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Unverzichtbar im Polizeidienst —
die Polizeiverwaltung

Von Wolfgang Ladebeck, stellvertretender Bundesvorsitzender

Die innere Sicherheit und Ord-
nung bei Bund und Landern
wird durch die professionelle
Arbeit der Polizistinnen und
Polizisten vor Ort gewahrleis-
tet. Sie haben die Aufgabe,
eine dauerhafte Polizeiprasenz
zu gewahrleisten, den Verkehr
zu regeln und zu Uberwachen
und als Strafverfolgungsbehor-
de strafbare und ordnungswid-
rige Handlungen aufzuklaren.

Doch diese Aufgaben kénnen
die Polizeibeamtinnen und
-beamten nur erfiillen, wenn
im Hintergrund ein funktionie-
render Verwaltungsapparat
ihnen die umfangreichen allge-
meinen Verwaltungsarbeiten
abnimmt.

Hierbei hat die Polizeiverwal-
tung im Rahmen der Gesamt-
aufgabenwahrnehmung der
Polizei eine besondere Bedeu-
tung. Die Polizeiverwaltung ist
keine Verwaltung im klassischen
Sinn. Aufgrund dessen kommt
ihr bei der Wahrnahme der poli-
zeilichen Aufgaben eine nicht zu
unterschatzende und vor allem
von der Aufgabenrangigkeit
gleichwertige Bedeutung zu.

Die Polizeiverwaltung hat eine
umfangreiche Servicefunktion
fiir den polizeilichen Dienstbe-
trieb zu erfiillen und entlastet
damit den Polizeivollzugs-
dienst tagtaglich. Sie umfasst
zum einen die Kernaufgaben
wie Personal, Organisation,
Haushalt, Beschaffung, Liegen-
schaften, Technik und innerer
Dienst. Zum anderen sind je-
doch eine Reihe von spezifi-
schen Sonderbereichen, wie
zum Beispiel Polizeidrztlicher

Dienst, Kampfmittelbeseiti-
gungsdienst, technischer
Dienst, kriminaltechnischer
Dienst und so weiter Bestand-
teil der Polizeiverwaltung.

In dieser Polizeiverwaltung
sorgen tagtaglich viele fleiRige
Verwaltungsbeamtinnen,
-beamte und Verwaltungs-
angestellte fiir die materiell/
technische Ausstattung der
Dienststellen und der Beam-
ten, angefangenen bei der Uni-
form, der Anhaltekelle liber
den Computer bis hin zum
Funkstreifenwagen. Sie kiim-
mern sich im Bereich Personal
unter anderem um die Stellen-
bewirtschaftung, um Verset-
zungen und Abordnungen der
Polizeivollzugsbeamten und
fiihren deren Personalunterla-
gen. Sie bewirtschaften den
Haushalt der Polizei, sie errech-
nen und erheben unter ande-
rem Gebuihren nach polizei-
lichen MaRnahmen.

Erst wenn der Computer nicht
mehr funktioniert oder der
Funkstreifenwagen nicht mehr
fahrt, der neue Einsatzanzug
noch nicht geliefert ist, die
Schichtzulagen noch nicht
Uberwiesen sind oder die
Dienstwaffe noch nicht in-
stand gesetzt wurde, werden
die vielfaltigen Leistungen un-
serer Polizeiverwaltung wirk-
lich wahrgenommen.

Ohne die professionelle Arbeit
der Verwaltungsbeamtinnen,
-beamten und Verwaltungsan-
gestellten waren die polizei-
lichen Aufgaben nicht zu er-
fiillen und der polizeiliche
Gesamtbetrieb wiirde nicht
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funktionieren. Daflir mochte
sich die Deutsche Polizeige-
werkschaft bei allen Beschaf-
tigten in der Polizeiverwaltung
bedanken. Die Polizeiverwal-
tung ist ein unverzichtbarer
Bestandteil beim Bund und
Landern.

In Anbetracht der vielfltigen
Aufgaben der Polizeiverwal-
tung ist erkennbar, dass wir
auch zukiinftig ausreichend
Personal im sicherstellenden
Bereich der Polizei bendtigen.

Das derzeitige Heilmittel in
einigen Landern fiir Personal-
reduzierung in der Polizeiver-
waltung ist Outsorcing — die
Vergabe von Arbeitsleistung
der Verwaltungsbeamten und
Tarifbeschaftigten an Dritte.

Polizeivollzug und
-dienst bilden eine
Einheit

Nach wie vor halt die Deutsche
Polizeigewerkschaft diesen
Weg fiir falsch und in Bezug
auf die zu erfiillenden Aufga-

ben in der Polizeiverwaltung
fiir nicht sachgerecht.

Diese Umsetzung fiihrt aus
Sicht der DPolG zu einer Ge-
fahrdung der hergebrachten
Qualitat und Quantitat der Ar-
beitsfahigkeit in der Polizeiver-
waltung, was sich schon jetzt
an einigen Beispielen deutlich
machen lasst.

Schon heute gestaltet es sich in
vielen Verwaltungsbereichen
auBerst schwierig, den Dienst-
betrieb aufrechtzuerhalten. In
einigen Bereichen ist bereits
ein derart starker Personalab-
bau zu verzeichnen, dass zum
Teil nur noch die Halfte der zur
Verfligung stehenden Dienst-
posten und Arbeitsplatze mit
tatsachlich ,,anwesenden” Ver-
waltungsbeamtinnen, -beam-
ten und Verwaltungsangestell-
ten besetzt ist.

Vor diesem Hintergrund muss
man feststellen, dass immer
mehr Verwaltungsaufgaben
durch Polizeivollzugsbeamte
wahrgenommen werden miis-
sen. Sollte diese Entwicklung
nicht aufgehalten werden, wird
der Polizeibeamte in vielen Be-
reichen der Verwaltung dann in
der Amtsstube sitzen und die
dringend erforderlichen Ver-
waltungsaufgaben bearbeiten.
Polizeivollzug und Polizeiver-
waltung bilden im Polizeidienst
eine Einheit und diirfen nicht
getrennt voneinander betrach-
tet werden. Nur gemeinsam
kann es auch kiinftig gelingen,
dass die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung jederzeit und
Uberall im Bund und Landern

gewabhrleistet wird. ]
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DPolG-Ehrenvorsitzender
wird Vorsitzender der dbb
bundesseniorenvertretung

Unter dem Dach des dbb beam-
tenbund und tarifunion hat sich
auf dem 1. Bundesseniorenkon-
gress des gewerkschaftlichen
Dachverbandes am 18. Novem-
ber 2013 in Berlin eine Bundes-
seniorenvertretung konstitu-
iert. Sie soll die besonderen
gewerkschafts- und gesell-
schaftspolitischen Interessen
alterer Einzelmitglieder von
Landesbiinden und Mitglieds-
gewerkschaften des dbb auf
Bundesebene vertreten und
sich mit aktuellen Fragen der
Seniorenpolitik befassen.

Wolfgang Speck, Vorsitzender
. der dbb bundessenioren-
Zum Vorsitzenden der Bun- vertretung

desseniorenvertretung wurde

Keine Strafbarkeit des ,,Zuparkens“ einer Geschwindigkeits-

Wolfgang Speck gewahlt.

110 der 136 stimmberechtig-
ten Delegierten votierten fiir
ihn, es gab drei Enthaltungen.
Speck kiindigte ein ,forderndes
und selbstbewusstes Auftre-
ten“ gegeniiber Politik und
Medien im Interesse der Senio-
rinnen und Senioren an. Die
Altersversorgung diirfe nicht
zur Lotterie werden, sagte er.

Speck (Jahrgang 1947) war von
1991 bis 2003 stellvertretender
Bundesvorsitzender, von 2003

zender der Deutschen Polizei-
gewerkschaft (DPolG). In dieser
Funktion agierte Speck auch im
Bundeshaupt- und Bundesvor-
stand des dbb beamtenbund
und tarifunion. Er engagierte
sich von 1985 bis 2007 im
Hauptpersonalrat der Polizei
beim Innenministerium Baden-
Wirttemberg. Nach 42 Dienst-
jahren als Polizeibeamter be-
endete Speck 2007 seine aktive
Berufslaufbahn. Er ist Mitglied
des Seniorenverbandes 6ffent-
licher Dienst Baden-Wiirttem-
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bis 2007 dann Bundesvorsit- berg. ]

Die DPolG Bundesleitung wiinscht allen Leserinnen

und Lesern des Polizeispiegels ein besinnliches

Weihnachtsfest und einen guten Start ins neue Jahr!




Unter der Moderation

des stellvertretenden
Bundesvorsitzenden
Joachim Lenders (3. von
rechts) diskutierten
Heiko Hilken, Dr. Dieter
Mdiller, Kirsten Lih-
mann, Ellen Townsend
und Karsten Witt (von
rechts).

DPolG — Deutsche Polizeigewerkschaft

Neue Wege der Verkehrssicherheit

Keine Erfindung der zivilen Technikgeschichte,
weder die Atomkraft noch andere Verkehrstrager
wie Flugzeug, Eisenbahn oder Schiff, haben

so viel Schaden angerichtet, so viele Todesopfer

gefordert wie das Auto.

Alle 30 Sekunden stirbt welt-
weit ein Mensch im StraBen-
verkehr, weit tiber eine Million
Tote pro Jahr sind die Folge. Al-
leine auf europdischen StraBen
verloren im letzten Jahr tiber
27 000 Menschen ihr Leben,
das sind taglich 75. In Deutsch-
land kamen im Jahr 2012 im
StraBenverkehr pro Tag durch-
schnittlich zehn Menschen ums
Leben, circa 1 000 wurden ver-
letzt. Alle 81 Sekunden verun-
gliickte ein Verkehrsteilnehmer.

Mit diesen schockierenden
Fakten konfrontierte der

1. stellvertretende Bundesvor-
sitzende Hermann Benker die
circa 80 Teilnehmer der DPolG-
Fachtagung ,Verkehrssicher-
heit in Deutschland — Positio-
nen und Wege“ am 13. Novem-
ber 2013 in der nordrhein-
westfilischen Landesvertre-
tung in Berlin gleich zu Beginn.
Das Thema Verkehrssicherheit,
das in der 6ffentlichen Wahr-
nehmung leider immer noch
zu wenig Beachtung findet,
steht in den letzten Jahren —

vor allem durch die fundierte
Arbeit der DPolG-Kommission
Verkehr — verstarkt im Fokus
der Gewerkschaftsarbeit.
Benker skizzierte in seiner Be-
grilBungsrede unter anderem
die verschiedenen europai-
schen und nationalen Pro-

gramme, die alle eine Verbes-
serung der Situation auf der
Stralle zum Ziel haben. Auch
die DPolG-Kommission Verkehr
wird im kommenden Jahr ei-
nen 50-Punkte-Plan zur Ver-
kehrssicherheit vorlegen.

Engagement aus
Nordrhein-Westfalen

Der nordrhein-westfalische
Innenminister Ralf Jager
begriiflte sodann die Teilneh-
mer als ,,Hausherr der NRW-
Landesvertretung®. Vor dem

Der Vorsitzende der DPolG-Kommission Verkehr, Wolfgang Blinden-
bacher, mit dem Vertriebsleiter von GATSO Deutschland, Dietmar

Schwalm (von links).

Hintergrund der Verkehrsun-
fallzahlen pladierte er nach-
driicklich fir mehr Engagement
bei der Verkehrssicherheit.
Dass Jager dieses Engagement
selbst an den Tag legt, bewies
er erst kiirzlich mit der erfolg-
reichen Realisierung eines
bundesweit durchgefiihrten
,Blitz-Marathons®, der auf
eine Idee aus seinem Land zu-
riickgeht. Mit dieser Aktion
soll 6ffentlichkeitswirksam
auf die Gefahren des zu
schnellen Fahrens hingewie-
sen werden. In diesem Zusam-
menhang benannten allein

15 000 Biirgerinnen und Bir-
ger in Nordrhein-Westfalen
vor den ,Blitzer“-Tagen ge-
fahrliche Stellen im StraRen-
verkehr, an denen Geschwin-
digkeitskontrollen stattfinden
sollten.

Ein weiteres wirksames Pro-
gramm, das fiir mehr Auf-
merksambkeit im StraBenver-
kehr wirbt, ist der sogenannte
,Crash-Kurs-NRW*, Fiir die
Zielgruppe der Schiilerinnen
und Schiiler beruht er im Kern
darauf, dass Emotionen aus-
gelost werden. Nicht Theorie
und Zahlen stehen im Mittel-
punkt, sondern konkrete
Unfallsituationen aus dem
Wohnumfeld der jungen
Menschen. Die Unfalle wer-
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den von denen geschildert,
die als Erste am Unfallort
eintrafen: Polizisten, Not-
arzte, Feuerwehrleute oder
aber auch durch Familienan-
gehorige und Freunde der
Unfallopfer.

Um Emotionen ging es auch
beim ersten Fachvortrag, den
Professor Dr. André Bresges
von der Mathematisch-Natur-
wissenschaftlichen Fakultat
der Universitat zu Koln hielt.

»Der Mensch ist
eigentlich nicht fiir das
Autofahren gemacht.”

André Bresges

Unter der Uberschrift ,,Sicher-
heit fangt in den Képfen an“
legte Bresges anschaulich dar,
dass jeder Fahrzeugfiihrer ler-
nen muss, seine Emotionen zu
beherrschen. Das fallt im Stra-
RBenverkehr nicht immer leicht,
da Entscheidungen in gefahrli-
chen Momenten in Sekunden-
bruchteilen getroffen werden

Foto: Draeger
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miuissen. Der Fahrer steht per-
manent im Konflikt zwischen
seiner ,,Ich-Person®, die ratio-
nal handelt, durch Argumente
erreichbar ist und auch reflek-
tiert, sowie seiner ,Tiefen-
Person®, die reaktionsschnell
agiert und vielfaltige Umwelt-
einfllisse verarbeitend oft af-
fektnah handelt. Ein natdirli-
cher ,Feind“ der , Ich-Person”
schleicht sich mit der Routine
beim Fahren ein. Gleichausse-
hende Strecken und stunden-
langes Fahren fiihren so zum
Beispiel zu einer Unterversor-
gung des Gehirns mit Sauer-
stoff. Das konnte Bresges mit
seinen Kollegen bei einem Ver-
such mit Probanden, deren
Gehirnstréme im MRT (Magnet-
resonanztomografie) gemes-
sen wurden, nachweisen. Zu
wenig Sauerstoff bedeutet
jedoch, im entscheidenden
Moment Gefahren zu spat zu
erkennen. Und da miisse man
ansetzen, so der Wissenschaft-
ler. Helfen kénnen unter ande-
rem intelligente Fahrerassis-
tenzsysteme, die menschliche
Schwachen bis zu einem be-
stimmten Punkt aus-
gleichen kénnen.

Schon heute
existieren PTB-
# zugelassene
i Geréte, die
eine beweissi-
chere Atemal-
koholanalyse
im Verkehrs-
straftatenbe-
reich zulassen.

Der 1. stellvertretende Bundes-

vorsitzende Hermann Benker
begriiRte die Teilnehmer der
Tagung.

Leitbilder der Verkehrs-
sicherheitsarbeit

Welches Leitbild bei der Ver-
kehrssicherheitsarbeit gelten
sollte, stellte Heiko Hilken vom
Deutschen Verkehrssicher-
heitsrat (DVR) vor. Das Ziel des
Leitbildes ,Vision Zero“ ist klar,
keine Toten und Schwerver-
letzten im StraRenverkehr.
Kern der Strategie ist ein siche-
res Verkehrssystem und die
Einsicht, dass der Mensch als
Teil dieses Systems nicht feh-
lerfrei agiert. Die Gestaltung
der Verkehrsmittel und der
Verkehrswege muss dieser Er-
kenntnis entsprechen und die
Regelwerke, die die Teilnahme
am Strallenverkehr steuern,

sind entsprechend anzupassen.

In der Umsetzung zahlen dazu
zahlreiche Mallnahmen, wie
der Bau von ,fehlerverzeihen-
den“ StralRen, Alkoholverbot
am Steuer, Férderung von
Fahrassistenzsystemen, Uber-
prifung von zuldssigen
Hochstgeschwindigkeiten in-
nerorts und auBerorts, Verhin-
derung von Baumunfallen und
nicht zuletzt die immer wie-
derkehrende Ansprache der
Verkehrsteilnehmer.

Ahnliche Ziele verfolgt das
Pendant auf europdischer Ebe-
ne, der ETSC (European Trans-
port Safety Council). Ellen
Townsend, ETSC-Policy Direc-

tor, stellte die Organisation vor.

Auf Europas StralRen kamen
2012 tber 27000 Menschen
ums Leben, 250 000 wurden
schwer verletzt. Die Europai-
sche Union hat deshalb ein
Verkehrssicherheitsprogramm
aufgelegt, das bis zum Jahre
2020 eine deutliche Reduzie-
rung der Verkehrstoten und
-verletzten vorsieht. Um dieses
Ziel zu erreichen, gibt der ETSC
Empfehlungen heraus, denen

die Mitgliedsstaaten nachkom-
men sollten. Angelehnt an die
drei Killer im StraBenverkehr
— unangepasste Geschwindig-
keit, Alkohol und Drogen beim
Fiihren von Fahrzeugen sowie
nicht angelegter Gurt —fordert
der ETSC, die Geschwindigkei-
ten regelmaBig stationar und
mobil zu liberwachen, unange-
kiindigte Alkohol- und Drogen-
tests vorzunehmen und die
Einhaltung der Gurtpflicht
regelmalig zu tiberpriifen.

Wissenschaft und Politik

Die Sicht der Politik brachte
die SPD-Bundestagsabgeord-
nete Kirsten Liihmann ein. Als
ehemalige Polizistin weil? sie
im Besonderen um das Prob-
lem der verkehrspolizeilichen
Uberwachung. Personalabbau
und das Binden von speziali-
sierten Kraften fiir andere
polizeiliche Kernaufgaben be-
drohen die notwendige Ver-
kehrssicherheitsarbeit. Den-
noch wird versucht, die Zahl
der Getoteten und Verletzten
im StralRenverkehr mit geeig-
neten Verkehrssicherheitspro-
grammen und zielfiihrenden
EinzelmaBnahmen weiter zu
senken. So hat sich das Modell
fiir junge Fahranfanger unter
dem Stichwort ,,Begleitetes
Fahren mit 17“ erfolgreich
durchgesetzt. Die Helmpflicht
fur Fahrradfahrer, in erster Li-
nie die bis 14-jahrigen, wird
aktuell diskutiert. Die demo-
grafische Entwicklung, die
eine zunehmende Zahl dlterer
Verkehrsteilnehmer mit sich
bringt, wird unter dem Aspekt
der Steigerung der Verkehrs-
sicherheit behandelt.

Die polizeiliche Sicht, aber aus
rechtswissenschaftlicher Pers-
pektive, referierte Professor
Dr. Dieter Miiller von der Hoch-
schule der Sachsischen Polizei
in Rothenburg. Er stellte auf
die Rechtsgrundlagen der
Verkehrssicherheitsarbeit in
Deutschland und Europa ab

Fortsetzung auf Seite 8
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und hob die Schutzpflicht des
Staates, die sich aus Artikel 2
des Grundgesetzes ergibt, her-
vor. Miiller pladiert dafiir, von
Europa zu lernen. Konkret
heilt das, bestimmte Uberwa-
chungsmalnahmen, wie die
»Section Control, und rechtli-
ches ,,Handwerkszeug®, wie die
Einfiihrung der Halterhaftung,
auf ihre Durchsetzbarkeit in
Deutschland hin zu priifen. Fiir
beide sieht Miiller die notwen-
digen Voraussetzungen gege-
ben, es muss nur gewollt wer-
den. Die ,Section Control“, bei
der Fahrzeuge in einem be-
stimmten Streckenabschnitt
elektronisch erfasst werden,
um ihre Geschwindigkeit zu
bestimmen, ist unter nach un-
serem Rechtssystem ohne Wei-
teres moglich. Das Gleiche gilt
fir die Halterhaftung im Ver-
warnungsgeldbereich. Hier gilt
nicht das Schuld-, sondern das
Vorwerfbarkeitsprinzip, was
bedeutet, dass der Halter des
Fahrzeugs diesbeziiglich haft-
bar gemacht werden kann.
Miiller verwies darauf, dass
immerhin 90 Prozent der Ver-
stoRe im Verwarngeldbereich
registriert werden.

Die aktuelle Entwicklung auf
dem Feld der technischen Ge-
schwindigkeits- und Rotlicht-
uberwachung stellte Dietmar
Schwalm, GATSO-Vertriebslei-
ter in Deutschland, vor. Der
von ihm gegebene Ausblick
tragt dazu bei, die diesbeziig-
lichen Erwartungen zu konkre-
tisieren. Daniel Budde, Drager-
Bid- and Tender Manager,
machte deutlich, dass es schon
heute PTB-zugelassene Technik
gibt, mit der eine , beweis-
sichere Atemalkoholanalyse
im Verkehrsstraftatenbereich”
realisiert werden kann.

Podiumsdiskussion

Bei der abschlieBenden Podi-
umsdiskussion waren sich die
Diskutanten einig, dass quali-
tative Zielsetzungen wie die
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b8 Kurzer Austausch vor Beginn der Tagung: Innenminister Ralf Jager

(rechts) im Gesprach mit Hermann Benker, Wolfgang Blindenbacher

und Joachim Lenders (von rechts).

,Vision Zero“ sinnvoll sind. Die
Ziele und Notwendigkeiten
missten aber noch starker
kommuniziert werden.

Die Sinnhaftigkeit der Forde-
rung nach der Nutzung der
~beweissicheren Atemalkohol-
analyse im Verkehrsstraftaten-
bereich” war in der Runde un-
bestritten. Die umstrittene
Praxis der derzeit noch not-
wendigen Blutprobenentnah-
me, bei der der Festgehaltene
manchmal unverhaltnismaRig
lange warten muss, bis das Ein-
verstandnis des Richters zur
Entnahme vorliegt, muss end-
lich ad acta gelegt werden.

Auch der leitende Polizeidirek-
tor Karsten Witt aus Hamburg,
der zugleich Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft ,Ver-
kehrspolizeiliche Angelegen-
heiten®, einem Untergremium
der IMK, ist, sieht ein groRRes
Problem in der richterlich
anzuordnenden Blutproben-
entnahme. Nicht nur die Ko-
operationsbereitschaft des
angehaltenen Fahrzeugfiihrers
sinke von Minute zu Minute,
auch die mit dem ,,Fall“ befass-
ten Polizisten werden unnétig
lange ,festgehalten®, obwohl

sie schon langst wieder im Auf-
trag der Verkehrssicherheit auf
der StraBe unterwegs sein
konnten.

»Bei der Entscheidung
Blutprobenentnahme oder
beweissichere Atemalkohol-
analyse geht es nicht nur um
die Frage der korperlichen
Unversehrtheit, sondern auch
um die der freiheitlichen
Einschrankung.”

Kirsten Liihmann

Die Forderung nach einem Al-
koholverbot beim Fiihren eines
Fahrzeugs bleibt jedoch um-
stritten. Die Grenze zwischen
Befiirwortern und Gegner ver-
lauft erkennbar zwischen Nord
und Sud und ist nicht immer

-y

mit rationalen Argumenten
unterlegt. Deshalb muss der
Weg wohl Uiber zusatzliche
Uberzeugungsarbeit in den
Landern fuhren, wie Kirsten
Lihmann anregte. Weitgehen-
de Einigkeit herrschte zwischen
den Podiumsteilnehmern bei
der Frage, wie die Polizei mit
der Aufnahme von Bagatellun-
fallen verfahren sollte.

Karsten Witt stellte dazu fest:
»Wer wirklich ernsthaft Ver-
kehrssicherheitsarbeit betrei-
ben will, braucht die Informati-
onen von allen Unfillen.

Der Zustand von StraRen, Fahr-
zeugen, von der Situation der
Verkehrsteilnehmer lasst sich
nur so erfassen und fiir die
notwendige praventive Arbeit
der Polizei nutzen.”

»Mehr als die Halfte
aller Verkehrsstraftaten
wird bei der Aufnahme
sogenannter ,Bagatellunfille’
festgestellt.”
Karsten Witt

SchlieBlich richtete die Run-
de einen Blick nach Europa
und forderte die Harmoni-
sierung der BulRgelder. Noch
tickt die Europdische Union,
vor allem was die BufRgelder
bei Geschwindigkeitsiiber-
schreitungen angeht, unter-
schiedlich. Die Hohe des Bul3-
geldes sollte jedoch, gleich,
ob in Italien oder in Finnland,
das Risiko des Fehlverhaltens
widerspiegeln. ]

bl Aufmerksam verfolgten die Zuhorer die Ausfiihrungen der Referenten.
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Evangelische Kirche traf sich zum Thema Sport

,lch will mich an verletzte Polizisten
nicht gewohnen”

Tty

" Foto: EKD

el Dirk Hallmann (Zweiter von links) brachte die Sicht der Polizei in die

Diskussion ein.

Am 14. und 15. November tra-
fen sich die Vertreter der Evan-
gelischen Kirche Deutschlands
(EKD) fiir den Bereich Kirche
und Sport zu ihrer alljahrlichen
Versammlung. Diesmal fand
das Treffen in der imposanten
Mercedes-Benz-Arena in Stutt-
gart statt.

Die etwa 30 Pfarrerinnen und
Pfarrer, die sich meist im Ne-
benamt um diese zusatzliche
Aufgabe kiimmern, hatten sich
ein ambitioniertes Programm
vorgenommen. Unter der Or-
ganisationsleitung von Stefan
Kiefer aus Hannover begriif3te
der Sportbeauftragte der EKD,
Dr. Bernhard Felmberg, die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer.

Nach Vortragen liber die viel-
faltige Fankultur des VfB Stutt-
gart und einem umfassenden
Stadionrundgang wurde sehr
deutlich: Der Verein hat eine
grolRe Verantwortung und ist
fiir viele Fans Anlauf- und Sor-
genstelle in fast allen Lebens-
lagen.

Unter dem neugierig machen-
den Titel ,Von der roten Wurst
zu den Pralinchen® konnten die
Seelsorger vieles liber die Nahe
und Emotionalitat, die lebens-
lange Bindung in dieser Ge-
meinschaft und die Strategien
des Vereins kennenlernen.

Auch die Choreografien und
Dramaturgien des Stadions
wurden thematisiert.

Daran anschliefend fand unter
der Moderation des Redakti-
onsleiters des Evangelischen
Medienhauses Stuttgart, An-
dreas Koch, selbst auch Pfarrer,
eine Podiumsdiskussion zum
Thema ,Das ist mein Spielfeld!
— Der Ful3ballfan zwischen Kir-
che —Sport — Politik?“ statt.

Zu dieser Diskussion war

auch Dirk Hallmann angereist.
Die Organisatoren hatten ihn
eingeladen, weil er sich als Hun-
dertschaftsfiihrer einer Einzel-
diensthundertschaft in Hanno-
ver und als Vorsitzender des
Sozialfonds der Polizei und Re-
gionalbeauftragter der DPolG-
Stiftung sowohl im Einsatzge-
schehen der Polizei als auch in
der oft erforderlichen thera-
peutischen Nachsorge fiir die
Polizisten bestens auskennt.

Als weitere Teilnehmer begriiRR-
te Koch den Fanbeauftragten
des VfB Stuttgart, Christian
Schmidt, Carsten Hofler aus
dem Innenministerium Baden-
Wiirttemberg und den DFB-
Bundesligaschiedsrichter Mar-
kus Schmidt. Auch Dr. Bernhard
Felmberg nahm als Seelsorger
des Bundesligavereins Hertha
BSC teil.

Starker Werteverlust

Die Diskussion begann mit der
Frage, ob sich die Werte im
Umgang der Fussballfans und
anderer Beteiligter in den letz-
ten Jahren verandert hatten.
,Wenn konkurrierende Fan-
gruppen wie vor dem Spiel Han-
nover 96 gegen Eintracht Braun-
schweig ein Hausschwein mit
einem Fanschal versehen, die
Zahlen 96 und 1 auf das Tier
malen und es dann durch Han-
nover laufen lassen, um mit
dem ehemaligen Torhiiter
Robert Enke eine Verbindung
herzustellen, ist das ganz sicher
ein starker Werteverlust. Wenn
schon Wochen vorher auf dem
Hauptbahnhof Hannover skan-
diert wird ,Danke an die Deut-
sche Bahn, ihr habt Enke tot
gefahren!’, um den Suizid des
Nationalspielers als Provokation
zu nutzen, ist das sicher ein
starker Werteverlust. Wenn
dem entgegen Puppen mit Ein-
trachtschals an der Autobahn
gekreuzigt und verbrannt wer-
den, ist das sicher ein starker
Werteverlust! Und wenn bei
dem Derby zwischen Braun-
schweig und Hannover 96
wieder Polizisten (auch bei der
Verkehrsregelung) massiv ange-
griffen und verletzt wurden, ist
das ebenfalls ein Zeichen dafiir.”
Unbestritten war bei allen Be-
teiligten die hohe emotionale
Bindung vieler Menschen an
diese Sportart und die Vereine.
Das ist auch eine Chance fiir die
Gesellschaft, mit Zivilcourage
und einer klaren Distanzierung
der Stadionbesucher von den
kriminellen Gewalttatern, die-
se auszugrenzen und damit zu
schwachen. Alle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer nahmen
viele neue Eindriicke aus dieser
Tagung mit nach Hause. DH
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Grenzenloses Europa auf der einen
Seite, Uberstunden und Mehrarbeit
auf der anderen

DPolG-Landesvorsitzende tagen im hessischen Bensheim

-

,,Die EU ist ein Gliicksfall fiir
uns alle, sie gewahrt Frieden
und Freiheit. Und die Freiziigig-
keit ist ihr Herzstlick, aber sie
stellt uns auch vor enorme
Herausforderungen" — dieser
Satz des hessischen Innenmi-
nisters Boris Rhein auf dem
Delegiertentag der DPolG
Hessen am 8. November 2013
sorgte auch bei der sich an-
schlieenden Landesvorsitzen-
denkonferenz fiir ausreichend
Gesprachsstoff.

Schwerpunktthema der dies-
jahrigen Konferenz waren die
Themen grenziiberschreitende
Kriminalitat sowie die Folgen
illegaler Migration. Aus polizei-
licher Sicht wurden die negati-
ven Folgen der Freizuigigkeit in
einem grenzenlosen Europa im
Hinblick auf die Personal- und
Sachausstattung der Polizei
diskutiert.
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b Die Landes- und Fachverbandsvorsitzenden der DPolG bei ihrer Tagung im hessischen Bensheim.

Bundesweit wird in diesem Zu-
sammenhang —insbesondere in
Grof3stadten, aber auch in Auto-
bahnndhe —eine Zunahme der
(Tages-)Wohnungseinbriiche
mit zum Teil qualitativen Veran-
derungen registriert, mitunter
macht gar die Anwesenheit des
Wohnungsinhabers den ,,Reiz”
der Straftat aus. Reisende Tater
aus Osteuropa, aggressives Bet-
teln in den Innenstddten oder
Kriminalitdtsphanomene im Zu-
sammenhang mit der Ausiibung
der Prostitution fiihren nicht
nur zum Wegzug von Einwoh-
nern, sondern beschaftigen zu-
nehmend die Polizei in Bund
und Landern. So sieht sich die
Bundespolizei schon seit Lange-
rem einem ,,Migrationsdruck®
ausgesetzt, dem mit der Abga-
be von 160 Stellen an das Bun-
desamt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) nur mittel-
bar begegnet werden kann.

Tty

Werden von politischer Seite
auch gut gemeinte ,Integrati-
onskampagnen® gestartet oder
,Prioritdtsaussagen” getatigt
—die Polizei, die vielerorts nach
wie vor unter betrachtlichem
Personalabbau leidet, sieht
sich zuvorderst mit den negati-
ven Seiten der Freiziigigkeit
konfrontiert. Und es ist gewiss
kein Zufall, dass gerade jetzt
angesichts der Tatsache, dass
mit Beginn des nachsten Jah-
res auch die Menschen aus
Bulgarien und Rumanien frei-
en Zugang zum EU-weiten
Arbeitsmarkt erhalten, die
Diskussion um die Sicherung
der Schengen-AulRengrenzen,
den Mindestlohn oder die
mogliche Einddmmung der
Prostitution verstarkt gefiihrt
wird. Immerhin ist nach ernst
zu nehmenden Berechnungen
mit 180000 neuen Zuwande-
rern zu rechnen.

»In Europa liegen Milliarden
fur die Innere Sicherheit, die
von den Bundesldndern leider
nicht abgerufen werden!*
Bodo Pfalzgraf, Bundesvorstands-

mitglied und Landesvorsitzender
der DPolG Berlin

Ubereinstimmend richteten

die Vorsitzenden der DPolG-
Landes- und Fachverbande eine
deutliche Mahnung in Richtung
Politik: Wenn Drogenkrimina-
litdt, dort wo sie zum Beispiel

in GroBstadten erfolgreich
bekdmpft wird, (nur) zur Ver-
drangung in benachbarte Orte
fuhrt, wenn konkrete Auswir-
kungen von Polizeireformen auf
die Kriminalitatsbekampfung
nicht abgesehen, Uberstunden
immer weniger abgebaut und
schon gar nicht ausbezahlt wer-
den kdnnen, wenn Personalrate
angeordnete Mehrarbeit bei
besonderen Einsatzanldssen
nur noch nachtraglich zustim-
mend zur Kenntnis nehmen,
dann missen sich politisch Ver-
antwortliche fragen lassen, ob
das hehre Ziel eines europai-
schen Raums der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts noch
zu aller Zufriedenheit gewdahr-
leistet werden kann.

Der Austausch liber inner-
gewerkschaftliche Themen,
wie den stetigen Mitglieder-
zuwachs der DPolG, erfolgrei-
che Personalratswahlkampf-
konzepte, aktuelle Mitglieder-
werbeaktionen sowie die opti-
male Gewahrung von Rechts-
schutz rundeten die zweitagi-
ge Tagung ab. ]
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DPolG-Bundesvorsitzender Rainer Wendt:
,Mehr Mittel fur
polizeiliche Zusammen-
arbeit in Europa“

Anfang November 2013 einigte
sich der Ausschuss der Standi-
gen Vertreter (AStV) in Brissel
unter anderem beziiglich noch
offener Fragen zur EU-Verord-
nung Uber den Asyl- und Migra-
tionsfonds. Zudem verstandig-
ten sich die Diplomaten auf ein
Instrument fiir die finanzielle
Unterstiitzung der polizeilichen

Zusammenarbeit in Europa. Der
Bundesvorsitzende der Deut-
schen Polizeigewerkschaft
(DPoIG), Rainer Wendt, begriiR-
te die Einigung, fordert aber
mehr Mittel, besonders fiir die
Zusammenarbeit der Polizeibe-
horden. ,Wir miissen deutlich
mehr in die Vernetzung der na-
tionalen Polizeien investieren,
wenn wir die grenziibergreifen-
de Kriminalitat in Europa wirk-
sam bekampfen wollen.“ Die
Einigung im AStV ist ein wichti-
ger Zwischenschritt zur Verab-
schiedung der Fachverordnung
durch Rat und Parlament.

Wendt bewertete auch die Ver-
standigung uber den Asyl- und
Migrationsfonds positiv. Insge-
samt miissten die europdische
Fliichtlings- und die Einwande-
rungspolitik verstarkt weiter-
entwickelt werden. ,,Die Effekti-
vitat der Zusammenarbeit der
Grenzschutzbehérden und der

Unterstiitzung von Frontex
muss zunehmen.” Gleichzeitig
diirfe die EU die Asylfrage nicht
isoliert betrachten. ,Europa
braucht ein schliissiges Ge-
samtkonzept. Das fangt bei der
Nachbarschaftspolitik an und
betrifft vor allem auch die Ent-
wicklungszusammenarbeit und
eine gemeinsame europaische
Strategie fiir den nahostlichen
Krisenbogen.” Die EU miisse zu
einem humanen, solidarischen
und sicheren Raum der Freiheit,
der Sicherheit und des Rechts
werden. ,,Damit das gelingt,
muss nicht zuletzt mehr fiir die
innere Sicherheit und die Ver-
netzung der Polizeibehérden
getan werden. Das gilt nicht
nur fiir die technische, sondern
vor allem auch fiir die personel-
le Ausstattung.”

Zurzeit laufen die sogenannten
Trilog-Verhandlungen zwischen
Rat, Parlament und Kommissi-
on liber die Ausgestaltung des
Ressorts Inneres im kiinftigen
Mehrjahrigen Finanzrahmen
(MFR) furr den Zeitraum 2014
bis 2020. Die am 12. November
erzielte Einigung des Rates und
des Parlaments auf den EU-
Haushalt 2014 hat den Weg
freigemacht fir die MFR-Ver-
ordnung. Auf deren Grundlage
wird auch die Fachverordnung
fiir den Bereich der inneren Si-
cherheit, unter anderem mit
dem Asyl- und Migrationsfonds
und dem Fonds innere Sicher-
heit, der die polizeiliche Zusam-
menarbeit und die Sicherung
der AuRengrenzen umfasst,
verabschiedet werden kénnen.
Die Federfiihrung in den Ver-
handlungen liegt beim Bundes-
innenministerium. ]
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JUNGE POLIZEI
goes App

Bundesjugendkonferenz tagte in Dresden

Teilnehmern der Konferenz.

Vom 10. bis zum 12. November 2013 trafen sich die
Delegierten der Landesverbande und der Bundes-
polizei in Dresden mit der Bundesleitung der JUN-
GEN POLIZEI zur zweiten Bundesjugendkonferenz
(BJK) 2013. Die Bundesleitung der JUNGEN POLIZEI
selbst war bereits am 9. November 2013 angereist,
um ihre Sitzung noch vor der BJK abzuhalten.

Aktivitaten der JUNGEN POLIZEI
im vergangenen halben Jahr
vorgestellt wurden. Als Bei-
spiel sei hier der Streifenhelfer
,Freund und Helfer — Nutzli-
ches fiir den Streifenalltag!“ er-
wahnt, der mittlerweile in einer
Auflage von mehr als 100000
Stiick aufgelegt wurde. Nach-
dem der Streifenhelfer zwi-
schenzeitlich ausverkauft war,
gibt es inzwischen wieder ein
paar Restexemplare, welche
uber die Landesgeschaftsstellen
bestellt werden kénnen. Auch
die Einsatzbetreuung am Tag
der Deutschen Einheit in Stutt-
gart wurde intensiv nachberei-
tet und das durchweg positive
Echo der Kollegen im Einsatz an
die Delegierten weitergegeben.
Gegen Mittag traf dann Liv Gro-
lik, Mitglied der DPolG Hamburg
und als stellvertretende Bun-
desvorsitzende der dbb jugend
der direkte Draht der JUNGEN
POLIZEI zum Dachverband, ein.
Sie berichtete der Bundesju-
gendkonferenz von der Arbeit
der dbb jugend und zeigte Inte-
resse an der Vertiefung der Zu-
sammenarbeit von Dachver-
band und Fachgewerkschaft.

Nachdem bis 14 Uhr alle Dele-
gierten am Tagungsort einge-
troffen waren, wurde durch den
Bundesvorsitzenden Daniel
Jungwirth mit Freude festge-
stellt, dass die Konferenz mit
34 Teilnehmern sehr gut be-
sucht war. Besonders erfreute
ihn jedoch, dass es zum ersten
Mal seit Iangerer Zeit gelungen
war, aus jedem Landesverband
mindestens einen Delegierten
zu entsenden, was allein bei der
gemeinsamen Terminabsprache
mit 16 Bundeslandern sowie
der Bundespolizei einer logisti-
schen Meisterleitung gleicht.

gann die Bundesjugendkonfe-
renz traditionell mit der Vorstel-
lung aller Delegierten, welche
aufgrund der Gesamtteilneh-
merzahl und der vielen neuen
Kollegen bereits mehrere Stun-
den dauerte, obwohl jeder Dele-
gierte nur eine kurze Vorstel-
lung machte. Der Konferenztag
klang im Dresdner Traditionslo-
kal Pulverturm bei ziinftigen
Spezialitaten aus. Im Anschluss
gingen die meisten Teilnehmer
noch in die Dresdener Neustadt,
da um Mitternacht der Geburts-
tag des ersten stellvertreten-
den Bundesvorsitzenden der
JUNGEN POLIZEI, Sven Melchior,
Am ersten Tag kam auf Einla- gefeiert wurde.
dung der Bundesleitung der
JUNGEN POLIZEI Frank Conrad,
Landesvorsitzender der DPolG
Sachsen, in dessen Zustandig-
keit der Tagungsort Dresden
liegt. Frank Conrad war sichtlich
erfreut lber ,so viele junge und
engagierte Kollegen, die ihre
Freizeit fiir die DPolG opfern”
und betonte dabei, dass es be-
sonders in Sachsen viel zu weni-
ge junge Kollegen in der Polizei
gibt und die sdchsische Polizei
dadurch uniibersehbar tiberal-
tert. Er sieht die Politik in der
Pflicht und fordert daher, die
Einstellungszahlen trotz aller
Sparmalinahmen zu erhdhen,
um dem demografischen Wan-
del entschlossen entgegenzu-
treten. Nach der BegriiBung be-

Geplante Aktivitdten

Der zweite Konferenztag be-
gann mit einem ausfihrlichen
Bericht der Bundesleitung der
JUNGEN POLIZEI, bei dem die

Der Nachmittag wurde ge-
nutzt, um neue Werbemittel

(links) und Bastian Wartenberg (rechts).

> Polizeispiegel | Dezember 2013

b Der stellvertretende Bundesvorsitzende Joachim Lenders sprach mit den

- :h

Die Bundesjugendkonferenz der JUNGEN POLIZEI gemeinsam mit den Vertretern der Debeka, Stefan Naumann

zu entwickeln, die nachsten
EinsatzmaRnahmen zu planen
und zukiinftige Projekte der
JUNGEN POLIZEI zur Abstim-
mung zu bringen. Unter ande-
rem erwartet die DPolG-Mit-
glieder zum Jahresanfang eine
groBe Uberraschung fiir An-
droid Handys und Tablets! Die
Abendveranstaltung begann
mit einer Stadtfiihrung durch
die Dresdner Altstadt bei Nacht
und wurde mit einem Abendes-
sen in einem italienischen Res-
taurant beschlossen. Im Rah-
men der Abendveranstaltung
reiste Joachim Lenders, stell-
vertretender Bundesvorsitzen-
der der DPolG und Landesvor-
sitzender der DPolG Hamburg
zur Bundesjugendkonferenz an
und konnte beim Abendessen
bereits einige interessante Ge-
sprache mit den Delegierten
flhren. Der dritte Tag der Bun-
desjugendkonferenz wurde
von Joachim Lenders durch ein
GrufRwort und Lob der DPolG-
Bundesleitung fiir die Arbeit
der JUNGEN POLIZEI eroffnet.
Daraufhin hatten die Delegier-
ten die Moglichkeit, Fragen an
Joachim Lenders zu richten, die
dieser stellvertretend fiir die
DPolG-Bundesleitung beant-
wortete. [ ]
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Gut informiert — von A bis Z

F wie Frauentag

Am 8. Marz feiern wir in jedem
Jahr den Weltfrauentag. Und
das seit tiber 100 Jahren. Der
Frauentag hat seinen Ursprung
in einer Anregung der Sozialis-
tin Clara Zetkin, die am 27. Au-
gust 1910 auf der zweiten In-
ternationalen Sozialistischen
Weltfrauenkonferenz in Ko-
penhagen vorschlug, einen in-
ternationalen Frauentag einzu-
fihren. Hintergrund war die
Erkampfung des Frauenwahl-
rechtes. Der erste Weltfrauen-
tag wurde dann auch in der
Schweiz, Deutschland, Dane-
mark und Osterreich am

19. Mdrz 1911 gefeiert. Ab
dem Jahr 1921 wurde als
Datum der 8. Mdrz zur Feier
des Frauentages festgelegt.

Zwischen 1933 und 1945 wur-
de in Deutschland die Feier des
Frauentages verboten. Dieser
passte nicht mit dem Weltbild
der Nationalsozialisten tiber-
ein, vielmehr wurde der Mut-
tertag nun als wichtiger Tag
der Frau erklart. Nach dem
Zweiten Weltkrieg wurde der
Frauentag in der russischen
Besatzungszone Deutschlands
wieder eingefiihrt, im westli-
chen Bereich dauerte es langer,
bis er wieder gefeiert wurde.
Erst mit der Frauenbewegung
in den 1960er-Jahren wurde
der Frauentag im Westen wie-
der ins Leben gerufen. Doch
auch im Osten Deutschlands
anderte sich die Art und Weise,
wie der Frauentag begangen
wurde. War der Weltfrauentag
bis in die 1980er-Jahre ein

ideologischer Kampftag fiir die
Frau, so wurde er danach mehr
feierlich begangen. Man schenk-
te den Frauen an diesem Tag
Rosen und gratulierte ihnen
zum Frauentag. Die General-
versammlung der UN erkannte
1977 den 8. Marz ganz offiziell
als Weltfrauentag an.

Doch was bedeutet der Frau-
entag heute fiir uns? Viele
sprechen gar davon, dass er
nicht mehr erforderlich ist,
weil man doch jetzt Gender
Mainstreaming hat und Gleich-
stellungsgesetze. Doch leider
ist es immer noch nicht so,
dass die Gleichberechtigung
von Frau und Mann verwirk-
licht ist, auch nicht in Deutsch-
land. Noch immer sind Frauen
in Flihrungspositionen noch

Glrihberechtigung
Anerkennung

fEEelt Furdu:h

Schutzm 1 8.
h. WE[TF;“UENTHG
Aurseds Welblichicsit

nicht ausreichend vertreten.
Und solange das Ziel der
Gleichberechtigung noch nicht
erreicht ist, wird es auch den
Weltfrauentag geben, der auf-
merksam macht, dass es noch
einiges zu tun gibt.

Das gilt auch fiir die Polizei.
Auch hier ist in den letzten
Jahren viel passiert, doch noch
lange ist das Ziel nicht erreicht.
Fiir die Erreichung dieses Ziels
wird sich die Bundesfrauenver-
tretung der DPoLG auch weiter
einsetzen. ]

Empfohlen vom

dbb

vorsorgewerk

giinstig « fair « nah

mit Losungen
fur Dienstanwarter.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Optimale Sicherheit speziell fiir Vollzugsbeamte.
Von Anfang an.

¢/ Passgenaue Krankenversicherung zu Beihilfe und Heilfiirsorge
v/ Garantierte Dienstunfahigkeitsrente bis zu 1.500 Euro
¢/ Auch die Teil-Dienstunfahigkeit ist absicherbar

Als Spezialversicherer exklusiv fiir den Offentlichen Dienst

geben wir alles fir Sie. Lassen Sie sich jetzt von
lhrem personlichen Betreuer in Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de
oder Telefon 0800 166 55 94.
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Franke | Bornberg
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Deutschlandtour des Radsportteams WEISSER RING der BSG Polizei Hamburg
Opferschutzaktion:
,oportler setzen Zeichen gegen Gewalt”

Von Klaus Voge, stellvertretender Landesvorsitzender DPolG Hamburg

Im Jahr 2008 wurde das Radsportteam der BSG Polizei Hamburg von Hambur-
ger Polizisten und Polizeibeschaftigten gegriindet. Schnell fanden sich viele
Interessierte und ein Sponsor wurde gesucht. Der damalige Initiator und jetzi-
ge Teamchef Dieter Skodda trat mit der Bitte um Finanzierung von Radtrikots
an den Vorstand seiner Gewerkschaft heran. Seitdem ist die DPolG Hamburg
einer der Hauptsponsoren des Teams, welches sich inzwischen offiziell ,Rad-
sportteam WEISSER RING der BSG Polizei Hamburg" nennt und bisher an vie-
len Veranstaltungen und Radrennen teilgenommen hat.

2 Das Team am Tourziel Miinchen

Teil 2

3. Etappe 16. 9. Wernigerode
— Erfurt, Wetter: Regen

Im Regen ging es morgens wei-
ter aus dem Harz hinaus liber
Hasselfelde Richtung Kyffhau-
ser. Die ersten richtigen Stei-
gungen mussten bewaltigt
werden unter permanentem
Regen und Wind, zusatzliche
Kilometer wegen Umleitun-
gen, durch Baustellen verur-
sacht, gefahren werden, so-
dass eine Mittagspause in
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Kelbra auch dazu genutzt wer-
den musste, die komplette
Kleidung zu wechseln.

Mit trockenen Trikots ging es
nun zum Kyffhauser hoch,

34 Kurven auf 4,5 Kilometer,
permanent bergauf mit acht
Prozent Steigung, eine Super-
leistung des Radsportteams,
immerhin waren die dltesten
Teilnehmer 58 Jahre alt. Auf-
grund des Zeitverzuges durch
die Umleitungen wurde ein
Zwischenstopp in StraufRfurt
ausgelassen, die Mitarbeiter

des dortigen WR winkten uns
aber trotzdem begeistert zu.
Am Abend kamen wir dann er-
schopft und verspatet in Erfurt
an. Dort wurden wir von Kolle-
gen erwartet, die uns quer
durch Erfurt erst zum Markt-
platz und anschlieRend ins Ho-
tel schleusten. Ein herzliches
Dankeschon an die Kollegen
des Inspektionsdienstes Erfurt-
Nord, die uns so hervorragend
durch den abendlichen Berufs-
verkehr lotsten und deren
Dienststelle leider von der
Auflosung betroffen ist.

4. Etappe 17. 9. Erfurt —
Neuhaus am Rennweg,
Wetter: sonnige Abschnitte

Vor dem Hotel wurden wir von
unseren Kollegen erwartet, die
es sich nicht nehmen lassen
wollten, uns schnell durch die
Stadt in Richtung Arnstadt zu
begleiten. Uber Arnstadt ging
es dann mit weiteren Umlei-
tungen Richtung Oberhof,
Nichtradfahrern auch als Win-
tersportort bekannt. Eine der
schwersten Etappen (Steigun-
gen und Gefélle) wurde ohne
Ausfalle gemeistert, Spitzen-
abfahrtswerte von uiber 70 Ki-
lometer pro Stunde wurden
gemessen, die entgegenkom-
menden Fahrzeuge wurden
rechtzeitig durch den DPolG-
Bus als Fiihrungsfahrzeug ge-
warnt. In Oberhof wurde eine
Mittagsrast eingelegt, bevor es
dann tber Neustadt am Renn-
steig zum erneuten Anstieg
zum Etappenziel nach Neuhaus
am Rennweg ging.

5. Etappe 18. 9. Neuhaus am
Rennweg — Bayreuth,
Wetter: Starkregen, kalt

Starkregen veranlasste die
Teamverantwortlichen, die
heutigen steilen Abfahrten bei
sehr kaltem Wetter und star-
kem Laubfall mit einem ge-
charterten Bus zu absolvieren,
der die Teilnehmer nach Markt-
rodach brachte, wo uns das
Motto dieser Tour einmal mehr
vor Augen gefiihrt wurde. Auf
dem Parkplatz des dortigen
McDonalds war 14 Tage zuvor
eine 43-jahrige Mutter mehre-
rer Kinder offensichtlich von
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Von Regensburg ging es am
Morgen nach Kehlheim, dort
sollten die Teammitglieder
vom Rad aufs Boot umsteigen,
um durch den Donaudurch-
bruch zum Kloster Weltenburg
zu gelangen. Ein schwieriges
Unterfangen, fiihrte doch die
Donau wie auch die Nebenfliis-
se extremes Hochwasser und
dadurch bedingt herrschte
starke Stromung. In Welten-
burg wurde deshalb auch kein
Halt gemacht, bei Nieselregen
ging es liber Bad Gogging, In-
golstadt und Neuburg-Schro-
benhausen zum Zielort Donau-
worth.

ren Prominenten empfangen
wurden.

Nach dem &ffentlichen Ab-
schluss auf dem Odeonsplatz
mit Fotoshooting und Bekosti-
gung ging es ins Hotel und am
Abend auf Empfehlung des
ehemaligen Hamburger Poli-
zeiprasidenten Arved Semerak
ins Hacker Pschorr Brauhaus
auf die Theresienhohe, wo der
Abend einen zutiefst bayeri-
schen Abschluss bei Mafk und
Haxe fand.

bl Vor dem Hotel in Erfurt mit den Kolleginnen, deren Dienststelle von
einer SchlieBung bedroht ist.

Am ndchsten Morgen ging

es dann um 9 Uhr mit einem
von MAN gesponserten Bus
fiir die Teammitglieder wie-
der nach Hamburg, gegen

21 Uhr traf man am Prasidium
ein.

8. Etappe 21. 9. Donauworth
— Miinchen, Wetter: sonnig
und endlich warm

Nun fihrte die Schlussetappe
von Donauworth entlang des
Lechs tiber Aichach, wo wir zur
Mittagszeit durch Kollegen
und Mitarbeiter des WR erneut
hervorragend betreut wurden.
Im Anschluss flihrte unsere
Etappe liber Dachau mit Blick
von der Schlossterrasse nach
Miinchen, mit einer Kurzetap-
pe Uber eine KraftfahrstraRe
und einem Fotoshooting am
Ortseingangsschild. Hier wur-
den wir wiederum von Kolle-
gen erwartet, die uns lber die
LeopoldstraRe bis zum Etap-
penziel Odeonsplatz geleite-
ten, wo wir vom Miinchner
Polizeiprasidenten, dem Poli-
zeisprecher und vielen weite-

Fazit:

Auf liber 1020 Kilometern

kein Sturz, nur kleinste Repara-
turen, die durch ein Teammit-
glied erledigt wurden, keine
Verletzten, standige Prasenz
eines Physiotherapeuten, eine
gute Unterkunftswabhl, ein
homogenes Team mit einem
bekannten Teilnehmer (Ham-
burgs ehemaliger Innensenator
Heino Vahldieck), da bleibt nur
eine Konsequenz: 2015 wird
eine neue Tour durch Deutsch-
land geplant.

>

Alle Fotos: Valentina Fuchs,
www.valentina-fuchs.de
sachlich wurde es noch einmal
steil, eine 14-prozentige Stei-
gung lag vor uns, die ebenfalls
ohne Ausfalle gemeistert wur-

einem Stalker erschossen wor-
den. Hier wurde durch das

Team mit den Mitarbeitern des
ortlichen WR ein Kranz nieder-
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gelegt. Weiter ging es dann im
Regen per Rad liber Kulmbach
nach Bayreuth.

6. Etappe 19. 9. Bayreuth -
Regensburg, Wetter: trocken

Morgens wurden wir von den
Bayreuther Kollegen, wie
schon am Abend zuvor, durch
die Stadt geschleust und bega-
ben uns auf die Strecke. Tat-

de und es ging liber Auerbach
i.d. Oberpfalz, Amberg und
Kallmiinz nach Regensburg.
Wie an allen Orten wurden wir
auch hier vom Biirgermeister
und Mitarbeitern des WR herz-
lich empfangen und versorgt.

7. Etappe 20.9. Regensburg —
Donauworth, Wetter: zeit-
weilig Nieselregen, iiber-
wiegend trocken

’.-h. .

-

4l Miinchen Odeonsplatz —am Ende der Strapazen
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Verkehrsgerichtstag 2014 mit starker
Beteiligung der DPolG

Der Verein ,Deutscher Verkehrsgerichtstag —
Deutsche Akademie fiir Verkehrswissenschaft —
e. V.“ veranstaltet vom 29. bis 31. Januar 2014
den 52. Deutschen Verkehrsgerichtstag in Goslar.

Zum 52. Mal steht der Deut-
sche Verkehrsgerichtstag als
der bedeutendste Fachkon-
gress seiner Art im Dienste

des Verkehrs und des Verkehrs-
rechts. Wiederum werden wir
Themen von aktueller Bedeu-
tung fiir Gesetzgebung, Recht-
sprechung, Rechtsberatung,
Verwaltung und Versicherungs-
wirtschaft sowie fiir die Allge-
meinheit der Verkehrsteilneh-
mer behandeln. Die hochkara-
tige Besetzung der Arbeitskrei-
se verspricht interessante und
ertragreiche Diskussionen.

b8 Alkoholtest in Estland. Um eine engere Zusammenarbeit bei Verkehrs-

Als Diskutanten werden auf
dem Podium DPolG-Bundes-
vorsitzender Rainer Wendt
sowie Professor Dr. Michael
Schreckenberg von der Uni-
versitat Duisburg erwartet.

Im Arbeitskreis ,Grenziiber-
schreitende Vollstreckung
von Sanktionen in der EU*
wird der Vorsitzende der
DPolG-Kommission Verkehr,
Wolfgang Blindenbacher,
teilnehmen und die Positio-
nen der Gewerkschaft ein-
bringen.

<5
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delikten geht es unter anderm auf dem kommenden Verkehrsgerichtstag.

Bei der Abschlussveranstal-
tung findet unter dem Motto
»Nachschlag® ein Streitge-
sprach iiber ein aktuelles The-
ma statt. Moderiert wird es
von Karl Dieter Méller, langjah-
riger Karlsruher Rechtskorres-
pondent der ARD. Angedacht
ist das Thema ,,Blitz-Marathon
— Abzocke, Steuerverschwen-
dung oder Sicherheitsgewinn®.
Mégliche weitere Themen
sind Radarwarngerate und
Section Control.
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VerkehrsverstoRe im EU-Aus-
land, die friiher nur in selte-
nen Fallen geahndet wurden,
kdnnen heute grenziiber-
schreitend verfolgt werden:
Die Vollstreckung von Geld-
sanktionen ermoglicht ein
EU-Rahmenbeschluss, der in
Deutschland im Jahre 2010
durch das Geldsanktionsge-
setz umgesetzt wurde. Aktuell
wurde der gegenseitige Aus-
tausch von Kfz-Halterdaten
innerhalb der EU durch das

Imposanter Ort fiir den jahrlichen Verkehrsgerichtstag:
die Kaiserpfalz in Goslar.

2014 in Kraft. Vor diesem
Hintergrund erortert der
Arbeitskreis das gesetzliche
Instrumentarium zur Ver-
folgung von Zuwiderhand-
lungen im EU-Ausland. |

Vierte Gesetz zur Anderung
des StraBenverkehrsgesetzes
geregelt, mit dem eine ent-
sprechende Richtlinie national
umgesetzt wurde. Die neuen
Regelungen treten am 1. Mai

> Historie des Verkehrsgerichtstages

Mitte der Flinfzigerjahre des vergangenen Jahrhunderts stieg mit
der Zunahme der Motorisierung die Zahl der Verkehrsunfalle und
damit auch die Anzahl verkehrsrechtlicher Straf- und Zivilverfah-
ren sprunghaft an. Die StraBenverkehrsordnung des Jahres 1934
und die zersplitterte Rechtsprechung konnten mit dieser Entwick-
lung nicht Schritt halten; den Verkehrsteilnehmern war kaum
noch zu vermitteln ,was in Deutschland Recht ist“. So ergriffen
Richter, Staatsanwalte, Rechtsanwalte und Journalisten die Initia-
tive. Zur Vorbereitung und Durchfiihrung eines Deutschen Ver-
kehrsgerichtstages griindeten sie 1961 in Hamburg den gemein-
niitzigen Verein ,Verkehrswissenschaftliches Seminar e. V.“, spater
in ,Deutsche Akademie fiir Verkehrswissenschaft e. V. — Deutsches
Verkehrswissenschaftliches Seminar“ umbenannt. Um die beson-
dere Stellung der Deutschen Verkehrsgerichtstage in den Aktivita-
ten des Vereins hervorzuheben, heilt der Tragerverein seit 2009
,Deutscher Verkehrsgerichtstag — Deutsche Akademie fiir Ver-
kehrswissenschaft —e. V.“

Im Mittelpunkt des Verkehrsgerichtstages stehen die fachlichen
Beratungen in acht Arbeitskreisen. Die Diskussion wird durch meh-
rere Fachreferate eingeleitet. Inhaltlich bleibt kaum ein Rechtspro-
blem des Verkehrsrechts unberaten. Standen zundchst Fragen des
materiellen Verkehrsrechts, des Sanktionenrechts sowie Verfah-
rensfragen im Vordergrund, gewann im Laufe der Zeit das Zivil-
recht und hier insbesondere des Versicherungsrecht an Bedeu-
tung. Infolgedessen verlagerte sich das Interesse zunehmend vom
neutralen richterlichen Standpunkt auf berufliche Prioritaten ein-
zelner Berufsgruppen. In den Beratungen der Arbeitskreise prallen
die Gegensatze zuweilen hart aufeinander. Die Empfehlungen be-
ruhen deshalb nicht selten auf Kompromissen.




Jahressonderzahlung

Unterbrechung des
Arbeitsverhaltnisses
im Kalenderjahr ist
unerheblich

Fiir die Hohe des Anspruchs
auf eine Jahressonderzahlung
im offentlichen Dienst sind alle
Arbeitsverhaltnisse zu bertick-
sichtigen, die im Kalenderjahr
mit demselben Arbeitgeber
bestanden haben.

Nach § 20 des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) haben Beschaf-
tigte, die am 1. Dezember in
einem Arbeitsverhdltnis ste-
hen, Anspruch auf eine Jah-
ressonderzahlung. Der An-
spruch vermindert sich um ein
Zwolftel fiir jeden Monat, in
dem der Beschaftigte keinen
Entgeltanspruch hat (§ 20
Abs. 4 TV-L).

In einem vor dem Bundes-
arbeitsgericht (BAG) verhan-
delten Fall war die Klagerin
aufgrund eines befristeten
Arbeitsvertrags als Lehrerin
zundchst vom 31. Oktober
2008 bis 16. August 2009 und
sodann aufgrund eines weite-
ren befristeten Vertrags vom
31. August 2009 bis 27. August
2010 beschaftigt. Das beklagte
Land leistete fiir das Jahr 2009
nur eine anteilige Sonderzah-
lung, ohne den ersten befriste-
ten Arbeitsvertrag zu beriick-
sichtigen. Mit ihrer Klage
verlangt die Klagerin die Dif-
ferenz zum vollen Anspruch.
Die Klage hatte letztlich vor
dem BAG Erfolg.

Nach § 20 TV-L haben Beschaf-
tigte, die sich — wie die Klage-
rin—am 1. Dezember des Jah-
res in einem Arbeitsverhaltnis
befinden, einen Anspruch auf
eine Sonderzahlung. Dabei ist
unerheblich, ob das Arbeitsver-
haltnis im Kalenderjahr unter-

brochen

war, bei-
spielsweise

weil eine wei-
tere Befristung
sich nicht nahtlos
anschloss. Die tarifli-

che Regelung stellt hin-
sichtlich der Hohe der
Sonderzahlung maRgeblich
darauf ab, in welchen Mona-
ten ein Entgeltanspruch gegen
denselben Arbeitgeber be-
stand. Eine Kiirzung des An-
spruchs um jeweils ein Zwolf-
tel hat fiir die Monate zu
erfolgen, in denen keinerlei
Entgelt gezahlt wurde. Die KI3-
gerin hatte hingegen in jedem
Monat des Jahres 2009 einen
Entgeltanspruch, sodass eine
Kiirzung nicht in Betracht
kommt.

Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 12. Dezember 2012
—-10AZR 922/11 -
Vorinstanz: LAG Diisseldorf,
Urteil vom 25. Oktober 2011
—175a1012/11 -

Jahressonderzahlung
nach § 20 TV6D — keine
Altersdiskriminierung

Eine tarifliche Regelung, wo-
nach der Anspruch auf eine
Sonderzahlung vom Bestand
des Arbeitsverhaltnisses am
1. Dezember des Jahres ab-
hangt, benachteiligt Arbeit-
nehmer, die vor diesem Stich-
tag wegen Erreichens des
gesetzlichen Rentenalters aus
dem Arbeitsverhaltnis aus-
scheiden, nicht unzulassig
wegen ihres Alters.

GemaR § 20 des Tarifvertrags
fur den 6ffentlichen Dienst
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(TVoD) haben Beschaftigte,
die am 1. Dezember in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, An-
spruch auf eine Jahressonder-
zahlung, deren Hohe zwischen
60 und 90 Prozent des durch-
schnittlichen Monatsentgelts
betragt.

Vor dem Arbeitsgericht klagte
ein seit 1968 stadtisch Be-
schaftigter gegen seine Arbeit-
geberin, weil er zum 31. Okto-
ber 2009 aufgrund Erreichens
des gesetzlichen Rentenalters
aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden war und die Arbeit-
geberin fiir das Jahr 2009 keine
Sonderzahlung an ihn geleistet
hatte. Der Klager vertrat die
Auffassung, ihm stehe die Son-
derzahlung trotz seines Aus-
scheidens vor dem 1. Dezem-
ber zu. Die tarifliche Regelung
diskriminiere ihn wegen seines
Alters.

Arbeitsgericht und Landesar-
beitsgericht haben die Klage
abgewiesen. Die Revision des
Klagers blieb vor dem Zehnten
Senat erfolglos.

Die Regelung in § 20 TV6D, wo-
nach Voraussetzung fiir den
Anspruch auf eine Sonderzah-
lung das Bestehen des Arbeits-

verhaltnisses am 1. Dezember
des Jahres ist, ist rechtswirk-
sam. Insbesondere werden
dadurch dltere Arbeitnehmer
nicht entgegen den Bestim-
mungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) wegen ihres Alters in un-
zuldssiger Weise benachteiligt.
Eine unmittelbare Benachteili-
gung liegt nicht vor, da der An-
spruch auf die Sonderzahlung
nicht vom Alter des Beschaf-
tigten abhangt.

Es sind auch keine Anhalts-
punkte erkennbar, dass dltere
Arbeitnehmer tiberproportio-
nal von der Regelung betroffen
sind (mittelbare Diskriminie-
rung). Auch andere Beschaftig-
te, die beispielsweise wegen
des Ablaufs eines befristeten
Arbeitsvertrags, wegen einer
Eigenkiindigung oder einer ar-
beitgeberseitigen Kiindigung
vor dem 1. Dezember ausschei-
den, haben unabhdngig von
ihrem Alter keinen Anspruch
auf die Sonderzahlung.

Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 12. Dezember 2012
—10AZR 718/11 -

Vorinstanz: LAG Miinchen,
Urteil vom 28. Juni 2011
—6Sa252/11 - |
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(Un-)Sicherheit auf dem Ful3ballplatz

Malinahmen zur Gewaltpravention im Amateurbereich

Forschungsprojekt zu Erscheinungsformen von Gewalt im Amateurful3ball

Von Thaya Vester, Akademische Mitarbeiterin am
Institut fiir Kriminologie der Universitat Tubingen

In der diesjahrigen Mai-Ausga-
be des Polizeispiegels wurde
unter dem Titel ,,Zielscheibe
Schiedsrichter?“ das For-
schungsprojekt des Instituts
fir Kriminologie der Universi-
tat Tubingen vorgestellt, das
sich mit Gewaltphanomenen
im AmateurfulRball befasst.
Dabei wurde deutlich, in wel-
chem Ausmaf} Schiedsrichter
Wochenende fiir Wochenende
Beleidigungen, Bedrohungen
und tatlichen Angriffen ausge-
setzt sind und wie sich dies auf
ihr Sicherheitsgefiihl auswirkt.
Die Studie bringt aber nicht
nur Negatives zutage. Sie zeigt
gleichzeitig auch, wie neue
MaRnahmen zur Gewalt-
pravention die Situation fir
Unparteiische verbessern
(kénnen). Diese werden im
Folgenden vorgestellt.

Aufgrund immer wiederkeh-
render Gewaltvorfalle veran-
kerte der Wiirttembergische
FuBball-Verband e.V. (wfv)
zum Saisonbeginn 2010/2011
mehrere Anderungen préven-
tiven Charakters in der Spiel-
ordnung und den Durchfiih-
rungsbestimmungen, die die
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bestehenden Konzepte und
Strategien zur Gewalteindam-
mung erganzen sollten. Dabei
stand das Vorhaben im Mittel-
punkt, potenzielle Opfer zu
schiitzen sowie ablaufende Es-
kalationsprozesse zumindest
unterbrechen zu kbnnen, wenn
sie sich nicht ganzlich verhin-
dern lassen. Von besonderer
Bedeutung sind hierbei drei
MaRnahmen: das Einrichten
einer Technischen Zone, die
Einfiihrung des Handschlags
vor dem Spiel sowie die Bereit-
stellung gekennzeichneter
Platzordner durch die Heim-
vereine.

Die Pflicht zur Einrichtung ei-
ner Technischen Zone wurde in
der wfv-Spielordnung (§ 44
Abs. 2) verankert. Demnach
duirfen Trainer oder Betreuer
die Technische Zone nur noch
in Ausnahmefdllen verlassen.
Zuvor war eine Coaching-Zone
dieser Art nur von der Bundes-
bis zur Oberliga vorgesehen.
Ebenso wie im ProfifuBball
wurde zur Forderung des Fair-
Play-Gedankens der Hand-
schlag vor dem Spiel einge-
fihrt (Punkt 7a der Durchfiih-
rungsbestimmungen fiir die
Verbandsspiele im Spieljahr
2010/2011): Die Mannschaften
haben dabei sowohl dem Geg-
ner als auch dem Schiedsrich-
ter vor dem Spiel die Hand zu
reichen. Zusatzlich wurde eine
Kennzeichnungspflicht von
Ordnungskraften in die Spiel-
ordnung implementiert

(§ 36a). Zuvor bestand zwar
bereits die Pflicht zur Ordner-
stellung, jedoch ,,nach Bedarf",

Thaya Vester, M.A.,
Studium der Soziologie und
Rechtswissenschaften.

2007 Magisterabschluss,
seitdem Akademische Mit-
arbeiterin am Institut fiir
Kriminologie der Universitat
Tiibingen.

Seit 2011 Doktorandin am
Institut fiir Sportwissen-
schaft der Universitat
Tiibingen.

was je nach Vorfall diskutier-
bar war. Die Neuregelung sieht
nun bei Herrenspielen eine
Mindestanzahl von zwei ge-
kennzeichneten und nament-
lich zu benennenden Ordnern
vor, wodurch diesbeziiglich
nun mehr Klarheit herrscht.

Einbeziehung der
ortlichen Polizei bei
dezentralen Schulungen

Im Spatsommer 2010 fiihrte
der Verband insgesamt 39 Ord-
nerschulungen durch, um die
Vereine mit den neuen Rege-
lungen vertraut zu machen.
Neben Verbandsvertretern
waren bei einigen Schulungen
Mitarbeiter eines regionalen
Sicherheitsdienstes sowie die
ortliche Polizei vertreten. Da-
bei wurden die MaBnahmen
vorgestellt und den Vereinen

erlautert, welche Rechte und
Pflichten die Ordnungskrafte
innehaben. Auch die Themen
Stadionordnung und Stadion-
verbot wurden dargelegt. Des
Weiteren wurde ein Merkblatt
erstellt, in welchen Fallen es
ratsam oder sogar zwingend
geboten ist, die Polizei hinzu-
zuziehen (zum Beispiel bei
Sachbeschadigungen, beim
Fund von Waffen und Messern,
Einsatz von Pyrotechnik et
cetera).

Trotz dieser Einflihrungsveran-
staltungen, in denen Sinn und
Zweck der MaBnahmen erlau-
tert wurden, wurden die neuen
Regelungen kritisiert. Insbe-
sondere das Einrichten der
Technischen Zone sowie die
Regelung zur Ordnerpflicht
wurden von vielen Vereinen
aufgrund des hohen organisa-
torischen Aufwands beanstan-
det und teilweise auch fir
uberfliissig gehalten.

Die Neuregelungen wurden
insbesondere ins Leben geru-
fen, um dem Schutz der
Schiedsrichter zu dienen; daher
war nun besonders interes-
sant, ob die Unparteiischen
den MalRnahmen dhnlich nega-
tiv gegeniiber stehen wie die
Vereine. Die im Rahmen der
Studie befragten Schiedsrich-
ter (2602 Unparteiische aus
allen Bezirken Wiirttembergs),
sollten deshalb die neuen Re-
gelungen einzeln und im Gan-
zen bewerten.

Zunachst wurden sie gefragt,
fiir wie sinnvoll sie die einzel-
nen Maltnahmen erachten. Die
Technische Zone, die auch zur
Erleichterung der allgemeinen
Spielkontrolle dienen soll, hal-



ten demnach 69,0 Prozent der
Befragten (trifft véllig zu:

35,7 Prozent, trifft eher zu:
33,3 Prozent) fiir eine positive
Novitat.

Auch der Handschlag vor dem
Spiel erfahrt Zustimmung
durch die Schiedsrichter:

66,6 Prozent (trifft vollig zu:
38,1 Prozent, trifft eher zu:

28,5 Prozent) bejahen die MaR-
nahme. 14,7 Prozent stehen ihr
neutral gegeniiber. Jedoch halt
damit immerhin fast jeder
flinfte Befragte den Hand-
schlag vor dem Spiel fiir eher
weniger oder liberhaupt nicht
sinnvoll. Wie lasst sich das er-
klaren, wobei ausgerechnet
diese MalRnahme im Gegen-
satz zu den anderen Regelun-
gen von den Vereinen akzep-
tiert wurde?

Handschriftliche Notizen, die
die Schiedsrichter teilweise am
Fragebogenrand hinterlassen
haben, deuten auf eine Erkla-
rung hin: Die MalRnahme wird
nicht generell negativ beschie-
den, sondern nur ihre Ausge-
staltung. Mehrere Schiedsrich-
ter wiinschten sich, dass der
Handschlag nicht nur vor, son-
dern auch nach dem Spiel zur
Pflicht wird, um dem Fair-Play-
Gedanken noch mehr Raum zu
verleihen. Diese Anmerkungen
sind durchaus tiberzeugend.
Bei der Einfiihrung eines An-
fangsrituals stellt sich tatsdch-
lich die Frage, ob man dement-
sprechend nicht auch ein
obligatorisches Beendigungsri-
tual initiieren sollte. Letztlich
verzichteten die Verbandsver-
antwortlichen jedoch darauf,
da die (ebenfalls berechtigte)
Befiirchtung bestand, durch
eine Handschlagpflicht nach
einem verlorenen Spiel zusatz-
liche Aggressionen zu schiiren.
Was die bessere Entscheidung
gewesen ware, sei daher da-
hingestellt, zumal ja dennoch
zwei Drittel der Schiedsrichter
zufrieden mit der letztlich ge-
troffenen Regelung sind.

Noch groReren Zuspruch er-
fahrt jedoch die dritte Neure-
gelung, die Kennzeichnungs-
pflicht der Ordner. Stolze
75,6 Prozent (trifft véllig zu:
37,4 Prozent, trifft eher zu:
38,2 Prozent) halten dies fiir
eine sinnvolle MaRnahme.

Freilich erlauben diese Ein-
schatzungen noch kein Urteil
dariiber, wie praktikabel die
Neuregelungen sind bezie-
hungsweise ob sie in der Spiel-

praxis auch tatsachlich wirken.

Die Schiedsrichter sollten da-
her auch einschatzen, ob sich
die Neuerungen derart be-
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wahrt haben, sodass man da-
von sprechen kann, dass durch
sie die Sicherheit auf den wiirt-
tembergischen FuRballplatzen
merklich verbessert wurde.

»Die neuen Regelungen des
wfv zur Saison 2010/2011
haben die Sicherheit auf den
Platzen spirbar verbessert.”

Wie das Schaubild unten zeigt,
stellen zumindest 42,4 Prozent
eine spiirbare Verbesserung
fest. Dies ist einerseits sehr
positiv zu werten, da die neu-
en PraventionsmalRnahmen
durchaus Erfolge erzielen.
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40% 36,0%

38.1%
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(Quelle: Vester [2013]: Zielscheibe Schiedsrichter — Zum Sicherheitsgefiihl
und zur Opferwerdung von Unparteiischen im AmateurfufSball?)

1 Erschienenim Nomos-Verlag Baden-Baden, 2013, ISBN 978-3-8487-0388-3,

100 Seiten, 26,00 Euro

Gleichwohl ware selbstver-
standlich eine noch hohere
Zustimmung wiinschenswert
gewesen. Die Mehrzahl der
Schiedsrichter gab zu Protokoll,
dass ihrer Meinung nach bis
zum Befragungszeitpunkt kei-
ne nennenswerten Verande-
rungen eingetreten seien.
Dieses Ergebnis ist jedoch vor-
sichtig zu interpretieren, da es
sich auf mehrere Ursachen zu-
rickfiihren lassen kann. Es ist
insbesondere zu beriicksichti-
gen, dass die Moglichkeit be-
steht, dass ein Teil der Schieds-
richter eine Verbesserung der
Sicherheitslage gar nicht fiir
notwendig oder maglich halt.
Dies kdnnte insbesondere
dann der Fall sein, wenn sie der
Auffassung sind, dass liber-
haupt kein Gefahrenpotenzial
vorliegt, da sie beispielsweise
einem nur wenig mit Gewalt-
vorkommnissen belasteten
Bezirk entstammen. In der Ver-
knlipfung mit dem weiteren
Antwortverhalten wird aber
deutlich, dass diese Annahme
allenfalls auf einen kleinen Teil
der Befragten zutrifft.

Zum anderen ist aber auch
denkbar, dass die MaBnahmen
noch nicht wirk(t)en, da sie
nicht richtig implementiert
wurden. Insbesondere das The-
ma ,,Ordnungskrafte wurde in
der Befragung daher noch na-
her beleuchtet. Die Schieds-
richter wurden zusatzlich ge-
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fragt, welche Erfahrungen sie
in der Vergangenheit mit Ord-
nungskraften gesammelt ha-
ben. Auf die Frage ,Haben Sie
schon einmal einen Ordner-
Einsatz in Anspruch genom-
men, um fiir Ruhe oder Sicher-
heit auf oder neben dem Platz
zu sorgen?“ antworteten

25,9 Prozent der Unpartei-
ischen mit ,Ja“. Demnach ist
ein Bedarf an Ordnungskraften
durchaus gegeben. Unabhan-
gig davon, ob die Schiedsrich-
ter in der Vergangenheit be-
reits Ordner tatsachlich in
Anspruch genommen haben,
kann es von enormer Bedeu-
tung fiir das Sicherheitsgefiihl
sein, zu wissen, dass im Ernst-
fall mithilfe vom Spielfeldrand
zu rechnen ist. Voraussetzung
dafiir ist natiirlich, dass derje-
nige, der fiir diese Aufgabe zur
Verfligung steht, diese auch in
gebotener Art und Weise aus-
fiihrt. Den Schiedsrichtern
wurde dementsprechend auch
die folgende Frage gestellt:
,Sind Sie grundsatzlich mit den
Personen, die die Vereine als
Ordner stellen, zufrieden?
Dies bejahten 82,1 Prozent der
befragten Personen, was zu-
nachst einen sehr zufrieden-
stellenden Befund darstellt.

»Zu wenig geschult,
unprofihaft, meistens
Witzfiguren®

Die 17,9 Prozent, die angaben,
dass sie grundsatzlich nicht zu-
frieden mit der Ordnerauswahl
sind, wurden nach den Griin-
den des Missfallens gefragt.
An erster Stelle dominierte bei
den unzufriedenen Schieds-
richtern der Eindruck, das
Ordneramt werde von den aus-
gewahlten Personen nicht
ernst genommen (,irgendwel-
che Ahnungslosen, die keine
Lust haben, das Amt auszu-
uiben®, ,viele tragen nur ihre
Weste und sehen das als
getane Arbeit®, ,,oft kommen
Notlosungen zum Einsatz*,
»,Zumeist reine Alibifunktion®,
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»gezwungene Ordner mit
Desinteresse®, ,sie tragen die
Weste nur, weil es Vorschrift
ist“, ,halten das Ganze fiir ein
Kasperletheater”).

An zweiter Stelle bemangelten
die Befragten die teils unzu-
reichende Schulung von Ord-
nungskraften. Diese wiissten
nicht, wie sie im Konfliktfall
aufzutreten haben (zum Bei-
spiel: , die Ordner sind nicht
ausgebildet”, ,,zum Grof3teil
kommen inkompetente und
desinteressierte Personen zum
Einsatz", ,die n6tige Ausbil-
dung fehlt”, ,es fehlt oft an
der Eignung, zur Deeskalation
beizutragen®, ,willkiirlich aus-
gewahlte Personen ohne
Kenntnisse“).

Fast ebenso haufig wurde die
Parteilichkeit der ausgewahl-
ten Personen angemahnt
(etwa ,,die Ordner sind immer
fiir den eigenen Verein®, , diese
verfolgen den Spielverlauf zu
sehr durch die Vereinsbrille®,
»es sind meistens eingefleisch-
te Fans“, , die Ordner sind oft
zu befangen®, ,meist emotio-
nal sehr stark mit dem Verein
verbundene Personen® oder
auch ,diese wahren die ge-
wiinschte Neutralitat nicht).

Daneben wurde Kritik dahin-
gehend laut, dass Ordnungs-
krafte manchmal erst gar nicht
vorhanden oder erkennbar
sind, sowohl grundsatzlich
(,,ich habe noch nie eine Per-
son mit Ordnerweste gesehen
beziehungsweise war noch
nie einer vorhanden®, ,meis-
tens ist niemand da bezie-
hungsweise steht kein Ordner
zur Verfiigung”) als auch tem-
porér (,bevorzugter Standort
der Ordner: Wiirstchenstand
und/oder Getrankebude®, ,sie
sind flr den SR nicht greifbar,
wenn es zu Auseinanderset-
zungen kommen wiirde®).

Noch weit unerfreulicher ist
die Kritik einiger Schiedsrich-

ter, die sogar von aggressivem
Verhalten von Ordnungskraf-
ten berichten (,,einige der Ord-
ner meckern und schreien zu-
sammen mit den Zuschauern®,
»sind meistens die grof3ten Un-
ruhestifter”, , diese beschimp-
fen den Schiri auch®, ,teilweise
sind die Ordner an Eskalatio-
nen mit- oder hauptverant-
wortlich®, ,diese reklamieren
meist selbst*“). Ebenso negativ
ist der Umstand, dass Unpar-
teiische in der Vergangenheit
hin und wieder auch auf alko-
holisierte Ordner trafen (,,sie
missbilligen die Tatigkeit zum
Beispiel durch Genuss von
Alkohol“, ,,die Ordner saufen
[fast alle], ,,auch diese konsu-
mieren oft wahrend des Spiels
Alkohol”, ,die rauchen und
saufen und sind weit von dem
Geschehen weg®, ,weil sie al-
koholische Getranke zu sich
nehmen und selber lautstark
gegen den SR sind“, ,fiihren oft
Ordnertatigkeit unter Alkohol
durch®). Mokiert wurde verein-
zelt auch das Alter der Ord-
nungskrafte, sowohl in die eine
als auch in die andere Richtung
(,,es sind oft Rentner oder Leu-
te, die sich nicht durchsetzen
kénnen*, ,,20-jahrige oder Frau-
en“, ,es sind oft auch alte oder
sehr junge Ordner, ,es sind
uberwiegend altere Ordner, die
keine Sicherheit geben, da sie
nicht in der Lage sind, bei jun-
gen Zuschauern fiir Ruhe zu
sorgen®, ,,oft zu jung und dem-
entsprechend unerfahren im
Umgang mit Konflikten®).

Neue MaBBnahmen:
In der Theorie sehr gut,
in der Praxis noch ver-
besserungsbediirftig

Es bleibt festzuhalten, dass
insbesondere die Umsetzung
der Ordner-Regelung zumin-
dest teilweise noch zu wiin-
schen Ubrig lasst. Die geschil-
derte Unzufriedenheit der
Schiedsrichter beziiglich der
bereitgestellten Ordnungs-
krafte hat vielfiltige Ursachen,

ist aber letztendlich haupt-
sachlich in der individuellen
Auswahl der Vereine begriin-
det. Diesbeziiglich miissten
also Moglichkeiten erortert
werden, wie der Verband die
Vereine dabei unterstiitzen
kann, fuir das Ordneramt ge-
eignete Personen zu finden. Im
Grof3en und Ganzen sind die
Schiedsrichter aber zufrieden
mit den Personen, die sie im
Ernstfall von der Seitenlinie
aus unterstiitzen sollen.

Weitere Kritik der Schiedsrich-
ter beziiglich der Umsetzung
der Neuregelungen betrifft ins-
besondere die Anfangszeit der
betroffenen Saison, da nicht
wie angekiindigt allen Verei-
nen rechtzeitig zu Beginn min-
destens zwei Signalwesten zur
Verfiigung gestellt werden
konnten. In einer Ubergangs-
zeit fiihrte die Nichtbefolgung
der neuen Regelungen zu kei-
ner Bestrafung, weswegen ei-
nige Schiedsrichter in der Folge
auch (noch) nicht Gber eine
merkliche Besserung der Situa-
tion berichten konnten.

Trotz aller Beanstandungen
lasst sich aus den Ergebnissen
eine duBerst wichtige positive
Botschaft herauslesen: Mal3-
nahmen zur Gewaltpravention
im AmateurfulRball sind ein
wichtiges Unterfangen, das
sich lohnt und wirkt!

Gewalt im FulRball ist also kei-
neswegs ein Phanomen, das
man stillschweigend akzeptie-
ren muss. Zwar stellen die be-
schriebenen MalRnahmen kein
Allheilmittel dar, aber sie zei-
gen doch, dass zusatzliche
Handlungsmaéglichkeiten be-
stehen, die Sicherheit — und
insbesondere das Sicherheits-
gefiihl von Schiedsrichtern —
auf den FuBballplatzen zu ver-
bessern. Umso wichtiger ist
es, den neu geschaffenen Re-
gelungen Nachdruck zu ver-
leihen, indem auf ihre Einhal-
tung bestanden wird. ]
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Joter Winkel“ — Fahrradstadt Muinster testet
neuen Ampelspiegel

Von Polizeihauptkommissar Christoph Becker, Verkehrssicherheitsberater,

Polizeiprasidium Munster

Im Rahmen der Ordnungspart-
nerschaft Verkehrsunfallpra-
vention wird in Miinster und
erstmalig in Deutschland ein in
den Niederlanden entwickelter
Spiegel getestet, der in das
Ampelsignal integriert ist. Ziel
ist es, die Sicht der Lkw-Fahrer
auf parallel fahrende und hal-
tende Radfahrer zu verbessern
und somit Abbiegeunfalle mit
der Unfallursache ,toter Win-
kel“ zwischen Lkw und Radfah-
rern zu verhindern.

Anders als bei der bisherigen
Nutzung von Verkehrsspiegeln

wird der ,black spot mirror”
mit seiner konvexen Form
quasi als vierte Kammer unter
dem Griinlicht in die Ampel-
anlage angeordnet.

Wenn ein Lkw-Fahrer in der Zu-
fahrt auf eine Ampel die Licht-
zeichen beobachtet, hat er mit
dem darunter befestigten sta-
tiondren Spiegel automatisch
auch die oder den rechts neben
ihm fahrenden Radfahrer im
Blick. Und dies ohne Sichtbe-
hinderungen durch den Lkw-
Aufbau beim Blick liber die
Schulter beziehungsweise den

bekannten ,toten Winkel“ der
Lkw-Spiegel.

Aber auch beim Warten auf das
Griinlicht im stehenden Lkw
fallt der Blick automatisch auf
den Spiegel und das Geschehen
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rechts vom Fahrzeug. Der ,Am-
pelspiegel” soll die Fahrzeug-
spiegel der Lkw und zusatzliche
Kamera- und Warnsysteme er-
ganzen, um ,Konflikte“ und
Unfalle mit Radfahrern im
toten Winkel zu vermeiden.

In Miinster wird der Spiegel
zundchst an zwei Kreuzungen
getestet. An einer der Kreuzun-
gen (Mersmannstiege/Weseler
StraRe) kam es im Jahr 2009
wegen des ,toten Winkels“ zu
einem tragischen todlichen
Verkehrsunfall mit einem
11-jahrigen Jungen und einem
rechts abbiegenden Lkw. Ob-
wohl das Gericht anerkannte,
dass der Lastwagenfahrer
nicht besonders fahrlassig

gehandelt hatte, ist dieser an
dem Geschehen menschlich
zerbrochen.

Polizei und Stadt Miinster ver-
binden mit dem Einsatz des
»black spot mirror“ die Erwar-
tung, dass ,Konflikte“ und Un-
falle von Lkw und Radfahrern
bei typischen ,Toter-Winkel-
Situationen® verhindert werden
kdnnen. Zunachst soll aber die
Unfalllage an den Testspiegeln
iber einen Zeitraum von einem
Jahr beobachtet und anschlie-
Rend analysiert werden. Erst
dann wird sich zeigen, ob eine
verbesserte Unfallentwicklung
durch die Spiegel eingetreten
und die Nachriistung weiterer
Spiegel sinnvoll ist. |

£ o -
befindet sich im

H=Die Radfahrerin

Lkw und wird im Verkehrsspiegel wahrgenommen.

Bundesgerichtshof, Beschluss vom 15. Mai 2013 — 1 StR 469/12 —

Keine Strafbarkeit des ,,Zuparkens® einer
Geschwindigkeitsmessanlage

Strafbarkeit nach § 316 b Abs. 1 Nr. 3 StGB nur bei Einwirken auf Sachsubstanz

Wer eine Geschwindigkeits-
messanlage dadurch blockiert,
dass er das Gerat zuparkt,
macht sich nicht strafbar. Ins-
besondere liegt mangels Ein-
wirken auf das Gerat keine
Strafbarkeit wegen Stérung
offentlicher Betriebe (§ 316 b
Abs. 1 Nr. 3 StGB) vor. Dies geht
aus einer Entscheidung des
Bundesgerichtshofs hervor.

Im zugrunde liegenden Fall
wurde der Fahrer eines Kasten-
wagens bei einer Geschwindig-
keitsmessung geblitzt. Er war
dariiber so verdrgert, dass er
seinen Kastenwagen direkt vor
dem Messsensor parkte. Nach-
dem ihm der Messbeamte
mehrmals aufforderte sein
Fahrzeug umzuparken, rief die-
ser einen Abschleppdienst an.
Der Kraftfahrer hatte damit
wohl gerechnet, denn in der
Zwischenzeit holte er einen
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Traktor, an dem ein Zweiachs-
anhanger angekoppelt war. Er
fuhr den Kastenwagen weg
und stellte stattdessen den
Traktor mitsamt dem Anhan-
ger auf den Platz. Nach einiger
Zeit traf die Polizei ein, wo-
raufhin der Kraftfahrer den
Traktor wegfuhr. Aufgrund die-
ses Vorfalls musste sich der
Bundesgerichtshof mit der Fra-
ge beschaftigen, ob das Verhal-
ten des Kraftfahrers wegen
Storung offentlicher Betriebe
(§ 316 b Abs. 1 Nr. 3 StGB)
strafbar ist oder nicht.

Strafbares Verhalten
lag nicht vor

Nach Auffassung des Bundes-
gerichtshofs sei der Tatbestand
des § 316 b Abs. 1 Nr. 3 StGB
nicht erfiillt gewesen. Denn
dies hatte eine Storung oder
eine Verhinderung des Betriebs

einer der 6ffentlichen Ordnung
oder Sicherheit dienenden An-
lage vorausgesetzt. Diese St6-
rung oder Verhinderung hatte
wiederum ihre Ursache darin
haben miissen, dass eine dem
Betrieb dienende Sache zer-
stort, beschadigt, beseitigt,
verandert oder unbrauchbar
gemacht wird. Das einzig in Be-
tracht kommende Merkmal
des Unbrauchbarmachens sa-
hen die Bundesrichter jedoch
als nicht erfullt an.

Unbrauchbarmachen
des Messgerits lag
nicht vor

Der Leitsatz zu § 316 b Abs. 1
Nr. 3 StGB meint, dass die Un-
brauchbarmachung einer dem
Betrieb dienenden Sache ge-
mal § 316 b Abs. 1 Nr. 3 StGB
fir ein tatbestandsmaRiges
Verhalten eine Einwirkung auf

die Sachsubstanz erfordert.
Das Unbrauchbarmachen setzt
nach Ansicht des Bundesge-
richtshofs voraus, dass auf die
Sachsubstanz eingewirkt wird.
Diese Notwendigkeit ergibt
sich aus dem systematischen
Vergleich mit den librigen in
dem Tatbestand genannten
Tathandlungen, wie Zerstoren,
Beschadigen, Beseitigen und
Verdandern. Mit dem Parken
seiner Fahrzeuge hat der Kraft-
fahrer zwar weitere Messun-
gen verhindert. Er hat aber
eben nicht auf die Sachsubs-
tanz eingewirkt. Dies ergibt
sich bereits daraus, dass durch
ein leichtes Versetzen des
Messfahrzeuges oder der Mess-
einrichtung Messungen wieder
moglich gewesen waren. ]



Koalitionsfreiheit und Streikrecht:
Zwangs-Tarifeinheit
verfassungswidrig

Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt
hat davor gewarnt, die gewachsene Tarifkultur in
Deutschland durch eine erzwungene Tarifeinheit
zu zerschlagen. In einem Schreiben an die Mitglie-
der der Koalitionsarbeitsgruppe Arbeit und Sozia-
les schlug Dauderstadt vor, einen Diskussionskreis
zum Thema Tarifeinheit zu initiieren, der das Pro-
blem mit allen Beteiligten erortert.

Es solle damit begonnen wer-
den, ,,das Problem zu konkreti-
sieren und zu quantifizieren.
Schaut man namlich auf die
Tarifrealitat im Herbst 2013,
zeigt sich Deutschland — ge-
wohnt — streikarm®, stellte der
dbb Chef fest und bot weiter-
flihrende Gesprache an.

»Das Prinzip der Tarifpluralitat
bestimmt spatestens seit 2010

die Tarifrealitat in Deutsch-
land. Das gilt auch fiir den 6f-
fentlichen Dienst und seine
privatisierten Bereiche. Hier
gestalten wir als dbb die Tarif-
realitat aktiv mit. Eine Aus-
weitung von oftmals beschwo-
renen Streikaktivitaten hat es
hier nicht gegeben, schon gar
nicht aufseiten sogenannter
Spartengewerkschaften®,
schreibt Dauderstadt.

Mindestlohndebatte:

Besonnen abwagen

In der Debatte um die Einfuhrung eines flachen-
deckenden Mindestlohns anlasslich der Koaliti-
onsverhandlungen hat Willi Russ, Zweiter Vor-
sitzender des dbb und Fachvorstand Tarifpolitik,
am 14. November 2013 in Berlin zur Besonnen-
heit geraten und vor Schnellschiissen gewarnt.

,Fur den dbb ist es klar, dass
die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von ihrer Arbeit
leben kénnen missen und
nicht zu Dumpingléhnen aus-
gebeutet werden diirfen. Es ist
unsere klare Position, dass in
allen Branchen Mindestlohne
vereinbart werden muissen®,
erklarte Willi Russ. ,,Ob es

sinnvoll ist, flichendeckend
und in allen Branchen einen
einheitlichen Mindestlohn
durch den Gesetzgeber ein-
seitig festlegen zu lassen, der
vergleichsweise hoch ist, muss
man zumindest offen disku-
tieren kénnen, ohne gleich

als unsozial abgestempelt zu
werden.”

Hinzu komme, , dass eine
erzwungene Tarifeinheit
grundgesetzwidrig ist. Koali-
tionsfreiheit und Tarifautono-
mie wiirden massiv infrage
gestellt”. Im Vergleich zur
sogenannten Mehrheitsge-
werkschaft wiirde die kleine
Gewerkschaft ,,zum Bittsteller
degradiert”. Ein solches Vorge-
hen ware rechtlich nicht ver-
fassungskonform, politisch
wiirde die Arbeitnehmerseite
durch diese Einschrankung
des Streikrechts einseitig ge-
schwacht und ,tarifpraktisch”
werfe jede Form von ,Repra-
sentativtarifrecht“ mehr
Probleme auf, als damit
gelost wiirden, so der dbb
Bundesvorsitzende.

Die Befiirchtung einiger
Okonomen, dass ein zu hoch
bemessener Mindestlohn in
einzelnen Bereichen zu einer
Uberforderung der Arbeit-
geber und damit zu Arbeits-
platzverlusten fiihren kénne,
misse ernst genommen wer-
den. ,Was fiir eine Branche
passt, muss noch lange nicht
fur alle anderen Branchen
passen. Wenn ein flachen-
deckender Mindestlohn am
Ende zu Riickschritten am
Arbeitsmarkt fihrt, ist nie-
mandem geholfen. Deshalb
sollte auf das Wissen und

die Erfahrung der Tarif- und
Sozialpartner in den verschie-

Auch Willi Russ, Zweiter Vor-
sitzender und Fachvorstand
Tarifpolitik des dbb, lehnt eine
gesetzliche Regelung der Ta-
rifeinheit ab. ,Wir wollen eine
verniinftige Tarifpolitik mit
einer Selbstregulierung der
Tarifpartner. Daflir brauchen
wir kein Gesetz“, betonte er
auf dem Gewerkschaftstag
der Deutschen Justiz-Gewerk-
schaft (DJG) am 14. November
2013 in Berlin. ,Wenn das
kommt, hat die Politik eine rote
Linie Uberschritten.” Der dbb
als gewerkschaftlicher Dach-
verband wiirde dies mit allen
rechtlichen Mitteln bis hin zum
Gang nach Karlsruhe, aber auch
mit anderen politischen MaR-
nahmen bekampfen.

denen Bereichen zurlickge-
griffen werden.“ Als Vorbild
kénne GroRbritannien dienen,
wo eine unabhangige Kom-
mission aus Gewerkschaften,
Arbeitgebern und Wissen-
schaftlern Vorschlage zur Ent-
wicklung des Mindestlohns
unterbreite und dabei mogli-
che Konsequenzen in allen
Branchen im Blick habe. Die
Sozialpartner seien diejenigen,
die die Arbeitsverhaltnisse am
besten kennen. Sie miissten
die Moglichkeit erhalten, die
Entwicklung eines Mindest-
lohns zu steuern und bei Fehl-
entwicklungen flexibel zu
reagieren.
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Interview mit Hans-Peter Friedrich, Bundesminister des Innern:

,Die Vergleichbarkeit von Besoldung und

dbb magazin

In lhrem letzten Interview mit
dem dbb magazin vor einem
Jahr haben Sie die Unterschie-
de in der Besoldung und Ver-
sorgung zwischen Bund und
Landern als moderat bezeich-
net, sodass kein Anlass beste-
he, die Foderalismusreform
nachzujustieren. Die Schere
Offnet sich aber immer mehr,
beispielsweise betragt die
Spreizung in einigen Besol-
dungsgruppen zwischen dem
Bund und dem Land Berlin
inzwischen lber 20 Prozent.
Immer noch kein Grund zur
Sorge, Herr Minister?

Friedrich

Nein. Die Unterschiede in der
Besoldung und Versorgung
haben sich im letzten Jahr
nicht wesentlich verandert.

Im Durchschnitt liegen sie bei-
spielsweise zwischen dem
Bund und Berlin bei rund zehn
Prozent. Das halte ich fiir mo-
derat. Ein Trend zeigt sich aber
deutlich: Die Vergleichbarkeit
von Besoldung und Versorgung
wird zunehmend schwieriger,
weil sich die Einzelbausteine,
aus denen sich Besoldung und
Versorgung zusammensetzen,
in den Landern unterscheiden:
Personalstrukturen, Arbeitszei-
ten und Zulagen sind in Berlin
andere als in Bayern, Nord-
rhein-Westfalen oder Hessen.
Um diesen Unterschieden
Rechnung tragen zu kénnen,
haben sich die Lander seiner-
zeit firr eine Anderung der Ver-
fassung starkgemacht. Seither
kénnen sie die Besoldung und
Versorgung an ihre individuel-
len Landerstrukturen anpas-
sen, anstatt stets den kleinsten
gemeinsamen Nenner im Bun-

Hans-Peter Friedrich

desrat suchen zu missen. Kri-
tisch sehe ich allerdings, dass
einige Lander die Bezahlungen
von Beamten und Tarifbeschaf-
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tigten voneinander abkoppeln
und dadurch das Besoldungs-
gefalle zwischen den Landern
und dem Bund verstarken.

dbb magazin

Nach langjahrigen Verhandlun-
gen mit den Gewerkschaften
ist es gelungen, mit der Ent-
geltordnung fiir die Bundes-
beschaftigten eine moderne
Regelung zu erzielen, die den
Beschaftigten klare Perspekti-
ven fiir Aufstiegsmoglichkeiten
und Einkommen bietet: Wie
wird die Umsetzung im Einzel-
nen vonstattengehen?

Friedrich

Der Tarifabschluss liber die
Entgeltordnung ist in der Tat
eine gute Nachricht fiir die Be-
schaftigten: Rund ein Viertel
von ihnen wird von den Neue-
rungen unmittelbar profitie-
ren. Mittelbar wird aber die
gesamte Bundesverwaltung
gewinnen, weil die Neuord-
nung der Bezahlstruktur ihre
Leistungsfahigkeit und Effizi-
enz steigern wird. Die Ande-
rungen treten am 1. Januar
2014 in Kraft. Hohergruppie-
rungen zum Beispiel werden
dann ab dem 1. Marz 2014
nicht mehr betragsmafig,
sondern stufengleich vor-
genommen.

dbb magazin

In einer Broschiire von BMI

und BA zum Thema ,,Demogra-
fiesensibles Personalmanage-
ment in der Bundesverwaltung”
heiRt es: ,Das Personalmanage-
ment steht vor groRen und
komplexen Herausforderun-
gen. Beispielsweise sind zu
nennen: Personalabbau bei
gleichzeitig alter und vielfalti-
ger werdenden Belegschaften
(Arbeit bis 67), Aufgabenver-



Versorgung wird zunehmend schwieriger.”

dichtung und steigender Kom-
plexitat.” Im Klartext: Immer
weniger und immer dltere Mit-
arbeiter erledigen immer mehr
Arbeit, weil auf ihrem Riicken
gespart wird. Ware es nicht
sinnvoller, die Sparpolitik zu
beenden und Investitionen in
den 6ffentlichen Dienst als In-
vestitionen in Deutschlands
Zukunft zu betrachten?

Friedrich

Ich habe immer betont, dass
die Bundesverwaltung in den
letzten Jahren mit dem dauer-
haften Abbau von 10 000 Stel-
len allein seit dem Jahr 2010
einen wesentlichen Beitrag
zur Haushaltskonsolidierung
geleistet hat. Aus diesem

Sozialpartner sind gefordert,
nicht der Gesetzgeber.
Welche Auffassung vertreten
Sie zu diesem Thema, Herr
Minister?

Friedrich

Es gibt die berechtigte Sorge,
dass viele kleine Berufsgrup-
pen dhnlich den Piloten oder
den Fluglotsen ganze Branchen
lahmlegen kdnnen. Ich wiirde
mir eine gesetzliche Regelung
wiinschen, die inhaltlich den
Zustand vor der jiingsten An-
derung in der Rechtsprechung
wiederherstellt. Die bestehen-
de Gewerkschaftslandschaft
sollten wir dabei nicht gefahr-
den. Je mehr neue Spartenge-
werkschaften wir zulassen,

Méglichkeiten moderner
Informations- und Kommu-
nikationstechnologie, die
Hausforderungen zu bewalti-
gen. Eine hochleistungsfahige
Breitbandinfrastruktur ist des-
wegen von grof3er Bedeutung.
Fiir die Bewaltigung der Prob-
leme bevélkerungsarmer Regi-
onen kénnen wir im Ubrigen
von den Erfahrungen profitie-
ren, die wir bereits in diinn
besiedelten Regionen in den
ostdeutschen Landern gesam-
melt haben. Dort gibt es be-
reits verschiedene Modellvor-
haben und neue Konzepte im
Bereich der Daseinsvorsorge

> I

und der Starkung der regio-
nalen Wirtschaftskraft. Ein
Beispiel ist die Uckermarki-
sche Verkehrsgesellschaft.

Sie hat das Modell eines Kom-
bi-Busses fiir den landlichen
und diinn besiedelten Raum
entwickelt, mit dem nicht nur
Personen, sondern auch Giiter
transportiert werden. Die Aus-
lastung der Busse wird also er-
hoht und das Verkehrsangebot
im landlichen Raum attrakti-
ver. Ein gutes Beispiel im Ubri-
gen auch fiir ein ebeneniiber-
greifendes Zusammenwirken
von Bund, Landern und Kom-
munen.

... Jahrgang 1957, wuchs in Naila,
Landkreis Hof in Oberfranken, auf.
Dort besuchte er das Gymnasium
bis zum Abitur im Jahre 1978. Im
Anschluss an den Wehrdienst stu-
dierte Friedrich von 1979 bis 1983
Rechtswissenschaften in Miinchen
und Augsburg. Das Studium schloss
er 1984 mit dem ersten juristischen
Staatsexamen ab. 1986 bestand er
sein zweites juristisches Staatsexa-
men. Gleichzeitig studierte er bis
zum Vordiplom Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitat in Augsburg und fiihrte dieses Studium

Grund hat der Haushaltsge-
setzgeber etwa die pauschale
Stelleneinsparung letztmalig
fiir das Jahr 2012 beschlossen.
Als Nachstes miissen wir un-
sere Stellenpolitik auf die Al-
tersabgange der ,Baby-Boo-
mer-Generation“ vorbereiten,
deren Wissen mit in den Ruhe-
stand geht. Wegen der Schul-
denbremse und der demogra-
fischen Entwicklung kénnen
wir den Stellenbestand nicht

umso dringlicher und umso
schwieriger wird eine gesetz-
liche Regelung.

dbb magazin

Das Motto der 55. dbb Jahres-
tagung 2014 hat der dbb mit
einem Fragezeichen versehen.
Es lautet: , Stets zu Diensten?

aktuell

dauerhaft aufwachsen lassen.
Gleichwohl miissen wir recht-
zeitig durch eine demografie-
vorsorgende Stellenpolitik fiir
Wissenstransfer sorgen und
Nachwuchs- und Fachkrafte
einstellen, noch bevor die Situ-
ation auf dem Arbeitsmarkt
schwierig wird.

dbb magazin

Der dbb erteilt einer gesetz-
lich festgeschriebenen Tarif-
einheit eine klare Absage. Die

Der Staat im 21. Jahrhundert.”
Wie schatzen Sie die weitere
Entwicklung ein? Wird der
Staat auch kiinftig flachen-
deckend, effektiv und profes-
sionell den Biirgern dienen
konnen?

Friedrich

Daran habe ich keinen Zweifel.
Die staatliche Daseinsvorsorge
nicht nur in den GroRstadten,
sondern auch in landlichen
Raumen muss gewahrleistet
bleiben. In den landlichen
Gebieten helfen den Dienst-
leistern und Versorgern die

ab 1988 an der Fernuniversitat Hagen weiter. Im gleichen Jahr pro-
movierte er zum Doktor der Rechte. Schon 1973 trat er der Jungen
Union bei und ist seit 1974 Mitglied der CSU. 1999 bis 2011 war er
stellvertretender Vorsitzender der CSU Oberfranken, er wurde im
Juli 2011 zum Bezirksvorsitzenden der CSU Oberfranken gewahlt.
Seit 1998 ist Friedrich Abgeordneter im Deutschen Bundestag. Im
November 2005 wurde er stellvertretender Fraktionsvorsitzender
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion fiir die Bereiche Verkehr, Bau,
Stadtentwicklung, Tourismus und Kommunalpolitik. 2009 wurde er
zum Vorsitzenden der CSU-Landesgruppe gewahlt. Seit Marz 2011
bekleidet er das Amt des Bundesinnenministers.

Neben seiner politischen Tatigkeit hat Friedrich auch verschiedene
Ehrenamter inne, unter anderem ist er ehrenamtliches Mitglied
des Kuratoriums der Fachhochschule Hof und ehrenamtlicher stell-
vertretender Vorsitzender der Stiftung Martinsberg des Diakonie-
werkes Martinsberg e. V. in seiner Heimatstadt Naila.

Hans-Peter Friedrich ist verheiratet und hat drei Kinder.
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Flughafensicherheit:

Manteltarif mit neuen Perspektiven

Mit der Unterzeichnung des Manteltarifvertrages
(MTV) Aviation in den Raumlichkeiten der Fraport
Security Services GmbH (FraSec) am 8. November
2013 in Frankfurt hat sich der dbb an einem neu-

en Tariftisch etabliert. Der Manteltarif umfasst er-
hebliche Verbesserungen fiir die Beschaftigten im
Sicherheitsbereich deutscher Flughafen.

Der Manteltarifvertrag regelt
die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten im Bereich Avia-
tion Security bundesweit ein-
heitlich und enthalt unter an-
derem Verbesserungen bei
Urlaub, Arbeitszeiten, Sonder-
zahlungen und Fortbildung.

,,Das ist nattirlich noch kein
Wert an sich®, kommentierte
Willi Russ, dbb Fachvorstand
Tarifpolitik, die Unterzeich-
nung. ,Aber wir haben uns ge-
gen anfangs massive Wider-
stande als Tarifpartner im
Bereich Flughafensicherheit
etabliert.”

Wichtiger sei jedoch, dass mit
dem MTV Aviation ein groRer
Schritt fiir die Beschaftigten
an den deutschen Flughafen

getan werden konnte. Bisher
sei der Konkurrenzkampf in
diesem privatisierten Bereich
fast ausschlieRlich lber die
Personalkosten und die Ar-
beitsbedingungen der in die-
sem Bereich nétigen Kollegin-
nen und Kollegen gefiihrt
worden. ,Das ist mit dem
MTV Aviation nun schwieriger
geworden. Aber es ist immer
noch moglich, zumal wir an
vielen Flughafen erst jetzt,
nach Fertigstellung des Tarif-
mantels, die Entgelte verhan-
deln®, blickte Russ nach vorne.
Hier wird der dbb sich nun
ebenfalls engagieren, um
dafiir zu sorgen, dass Privati-
sierung nicht immer gleich-
bedeutend mit einer Ver-
schlechterung der Arbeits-
bedingungen ist.
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Harald Olschok, Hauptgeschaftsfiihrer des Bundesverbandes der Sicher-
heitswirtschaft (BDSW), Claudia Uhe, Geschéftsfiihrerin FraSec, Willi
Russ, Zweiter Vorsitzender des dbb und dbb Fachvorstand Tarifpolitik,
sowie Rainer Friebertshauser, Geschaftsfiihrer und Arbeitsdirektor
FraSec (von links), unterzeichneten den Manteltarifvertrag in Frankfurt.

Russ wies darauf hin, dass es
dem dbb gelungen sei, sich
ganz ohne Streik an diesem
Tariftisch zu etablieren. ,Wir
haben das zu einem Zeitpunkt,
als die Arbeitgeber so gar nicht
auf unsere Forderungen einge-
hen wollten, in Erwagung ge-
zogen, uns dann aber lieber
auf unsere Argumente verlas-
sen.“ Ob der dbb diese Linie
auch bei den anstehenden Ent-
geltverhandlungen, zum Bei-
spiel in Berlin-Brandenburg,

halten werde, lie Russ aller-
dings offen. ,Aber wer die
Vorgange rund um den MTV
Aviation richtig bewertet,
wird merken, dass der Laden-
hiiter Zwangstarifeinheit,
den CDU und SPD bei ihren
aktuellen Koalitionsrunden
wieder aus der Mottenkiste
geholt haben, nichts mit der
Realitat zu tun hat.”

Die Einzelheiten des Tarifver-
trages: http://bit.ly/HMIxHe

Demografischer Wandel, Fachkrafte-
und Nachwuchsmangel stellen fiir den
offentlichen Dienst eine besondere
Herausforderung dar. Darauf hat Hans-
Ulrich Benra, dbb Fachvorstand Beam-
tenpolitik und stellvertretender Bun-
desvorsitzender, in einem Gastbeitrag
fiir das Vivento Kundenmagazin Wel-
lenLange (Ausgabe 11/2013) hingewie-
sen. Im immer schdrferen Wettbewerb
mit der Privatwirtschaft um qualifizierte junge Menschen kdnne
der 6ffentliche Dienst beispielsweise mit dem Angebot von dualen
Studiengangen, Qualifizierungs- und Aufstiegsmafnahmen und
nicht zuletzt flexiblen Arbeitsbedingungen einen durchaus attrak-
tiven Rahmen bieten. Allerdings miissten lebensaltere Beschaftig-
te und Frauen noch gezielter geférdert werden.
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Die flihrenden Wirtschaftsforschungsinstitute prognostizieren in
ihrem Herbstgutachten fiir Deutschland im laufenden Jahr ein rea-
les Wirtschaftswachstum in Héhe von 0,4 Prozent. Fiir 2014 wird
mit einem deutlicheren Wachstum von 1,8 Prozent gerechnet. Die
Institute haben ihre Prognose fiir Deutschland damit nach unten
korrigiert, bislang war man fiir 2013 von einem Wachstum von
0,8 Prozent ausgegangen. Die Wachstumserwartungen fiir das
kommende Jahr wurden im Vergleich zum Friihjahrsgutachten
nur unwesentlich um 0,1 Prozentpunkte auf 1,8 Prozent reduziert.
In der sogenannten Gemeinschaftsdiagnose gehen die Institute
davon aus, dass die deutsche Wirtschaft — getragen von der Bin-
nennachfrage —vor einem Aufschwung steht. Die steigende Be-
schaftigung und merkliche Lohnzuwachse sorgten seit Langerem
fiir eine robuste Entwicklung des privaten Verbrauchs. Ebenso
wird die belebte Weltkonjunktur dazu beitragen, dass die Exporte
Deutschlands steigen.
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Offentlicher Gesundheitsdienst:

Besser bezahlen

Fir eine deutliche Verbesse-
rung der Einkommenssituation
der Arztinnen und Arzte im Of-
fentlichen Gesundheitsdienst
(OGD) sind am 1. November
2013 dbb und Bundesverband
der Arztinnen und Arzte des
Offentlichen Gesundheits-
dienstes (BVOGD) in Hannover
auf die Strale gegangen. Mit
dem Protest vor der Geschafts-
stelle des Kommunalen Arbeit-
geberverbands Niedersachsen
gegen die schlechte Bezahlung
soll verhindert werden, dass
sich die Personalengpdsse im
OGD weiter vergréBern.

Die Tarifverhandlungen mit der
Vereinigung der Kommunalen
Arbeitgeberverbinde (VKA)
uber die Bezahlungsbedingun-
gen der Arzte im kommunalen
OGD dauern seit tiber drei Jah-

ren an. ,Von aktuell rund 3 500
Arztstellen im OGD sind etwa
400 mehr als sechs Monate
lang unbesetzt — Hauptgrund
ist die wesentlich schlechtere
Bezahlung der Mediziner in
den Gesundheitsamtern im
Gegensatz zu ihren Kollegen
an Krankenhdusern®, kritisierte
dbb Verhandlungsfiihrer Willi
Russ. ,,Da die Arzte im OGD in
der Regel eine Facharztausbil-
dung benétigen, um angestellt
zu werden, kommen sie aus
Krankenhausern, und der be-
rufliche Wechsel wiirde zu ei-
nem Verlust von bis zu 1 000
Euro monatlich fiihren. Da ist
es kein Wunder, dass der OGD
personell ausblutet.”

Gemeinsam mit der dbb Fach-
gewerkschaft BVOGD fordert
der dbb von der VKA deshalb

Foto: Peter Steffen

steigerung, damit der OGD zu
einem attraktiven Arbeitgeber
fiir kompetente Mediziner
wird“, so Russ.

eine Angleichung der Gehalter
Uber eine tariflich fest verein-
barte Zulage. ,Wir brauchen
eine verbindliche Einkommens-

Der dbb wird mit aller Entschlossenheit gegen eine gesetzlich er-
zwungene Tarifeinheit kimpfen. Auf dem Gewerkschaftstag des
dbb bremen am 20. November 2013 hat der dbb Bundesvorsitzen-
de Klaus Dauderstadt seine Ablehnung der im November zwischen
CDU/CSU und SPD diskutierten Pldne erneut bekraftigt: ,Zur Not
werden wir Mittel und Wege finden, um solche Regelungen vor
dem Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe priifen zu lassen.”
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Kulturelle Vielfalt: Nachwuchskampagne auf Erfolgskurs

»Wir sind Hamburg! Bist Du dabei?“

Der Berufsnachwuchs fiir Hamburgs 6ffent-
lichen Dienst wird seit Jahren systematisch um-
worben, rekrutiert und wertgeschatzt, weil man
in der Hansestadt die Zeichen der Zeit erkannt
hat und insbesondere auch in der interkulturel-
len Offnung der Verwaltung die Zukunft sieht.

»Hamburg als moderne und
leistungsfahige Metropole be-
notigt eine kompetente und
leistungsstarke 6ffentliche Ver-
waltung, die sich stets weiter-
entwickelt. Dazu braucht es
junge, innovative und tatkraf-
tige Nachwuchskrafte, die mit
frischen Ideen neue Impulse
setzen®, sagt Olaf Scholz, Ham-
burgs Erster Buirgermeister im
feierlich erleuchteten Grof3en
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Festsaal des Rathauses. Vor
ihm sitzen 126 Nachwuchs-
krafte, die soeben ihre Ausbil-
dung in Verwaltung und Justiz
begonnen haben, und 107 Ab-
solventinnen und Absolventen,
die ihre Lehrzeit erfolgreich be-
endet haben und von den Be-
hérden und Amtern iibernom-
men wurden — ein Festakt fur
sie, den siean diesem 8. Okto-
ber sichtlich geniel3en.
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»Wir sind Hamburg! Bist Du dabei?“ heil3t die
Kampagne, unter deren Dach Hamburg seine
Talentsuche seit 2006 btindelt und vor allem
Nachwuchskrafte mit Migrationshintergrund
einladt, die Verwaltung bunter zu machen —

mit groBem Erfolg.

Regierungsinspektorin Vanessa
Catalan Sanchez hat ihre Ausbil-
dung bereits erfolgreich absol-
viert. Konzentriert sitzt sie an
ihrem Schreibtisch im ,Ham-
burg Welcome Center* (HWC)
und arbeitet an einem Bera-
tungsprotokoll. Das HWC, direkt
am Hamburger Rathausmarkt
gelegen, ist erste Anlaufstelle
fir Neubiirgerinnen und Neu-
biirger in der neuen Heimat.
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Hier gibt es Informationen, Rat
und Unterstiitzung in Sachen
Leben, Wohnen und Arbeiten in
Hamburg — sowohl fiir Einzel-
personen als auch fiir ganze
Unternehmen und ihre Mitar-
beiter, die ihren Standort nach
Hamburg verlegen mochten.
AuBerdem konnen Neu-Ham-
burger aus dem Ausland im
HWC Aufenthalts- und Melde-
angelegenheiten erledigen.



»Hier geht die Welt
jeden Tag ein und aus“ ...

... sagt Vanessa Catalan San-
chez freudestrahlend, ,,deswe-
gen ich liebe meinen Job!“ Seit
einem Jahr arbeitet die 33-Jah-
rige im HWC, zuvor absolvierte
sie als Beamtin auf Widerruf
zum Einstieg in die Laufbahn-
gruppe 2 (ehemaliger gehobe-
ner Dienst) das dreijahrige
duale Bachelorstudium Public
Management, das die Hambur-
ger Verwaltung in Kooperation
mit der Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften Ham-
burg (HAW Hamburg) anbietet.
Mit ihrer spanischen Herkunft
ist die junge Beamtin quasi
eine Idealbesetzung fiir das
Welcome Center. ,Die Men-
schen, die hier ankommen,
sehen, dass ich auch einen ge-
wissen nichtdeutschen Hin-
tergrund habe, das erleichtert

den ersten Schritt aufeinander
zu ungemein®, berichtet Cata-
lan Sanchez, deren GroRvater
in den 60er-Jahren als Gast-
arbeiter aus Barcelona nach
Deutschland kam. ,, Kunden aus
Spanien oder Lateinamerika
reden oft auch direkt Spanisch
drauflos —no problema!”, lacht
die junge Frau. Geplant war
ihre Karriere im offentlichen
Dienst allerdings nicht.

,»Ich wollte unbedingt auf die
Biihne. Nach dem Abitur habe
ich deswegen eine Ausbildung
an der ,Stage School hier in
Hamburg gemacht und hatte
danach auch erfolgreiche En-
gagements®, berichtet die jun-
ge Frau. ,,Aber es war von An-
fang an sehr miihsam —von
einem Casting zum anderen,
tagsiiber auf der Biihne ste-
hen, aber nachts auch Arbeit,
denn zum Leben reichte die
Gage selten.” Planungssicher-
heit? Fehlanzeige.

Nachts arbeitete Vanessa
Catalan Sanchez in der Spiel-
bank Hamburg, wo sie schlieB-
lich mit Beamten der Steuer-
verwaltung, die dort im Einsatz
sind, ins Gesprach kam. ,Die
gaben mir den Tipp, dass ich

mir doch mal den Arbeitgeber
offentlicher Dienst ansehen
sollte. Ich habe dann gegoogelt
und war im Grunde von An-
fang an begeistert —das war
genau das, was ich schon im-
mer wollte: Eine anspruchsvol-
le Aufgabe, bei der ich viel mit
Menschen zu tun habe, und
das in meiner Lieblingsstadt
Hamburg. Und obendrein die
Sicherheit eines regelmaRigen
Jobs, das klang perfekt!“ Im
Oktober 2009 begann die jun-
ge Anwarterin mit ihrem Studi-
um an der HAW: ,Ein sehr gu-
tes und strukturiertes Studium
mit optimaler Verzahnung von
Theorie und Praxis. Das und die
kleinen Studiengruppen mach-
ten die Ausbildung unheimlich
effektiv®, findet Sanchez. Das
Hamburg Welcome Center war
ihre Schlussausbildungsstelle,
,und ich hatte das Gliick, dass
ich direkt auf einer Ubernah-
mestelle saB. Ich finde Ham-
burg toll, und es ist schon, dass
ich jetzt hier etwas fiir diese
Stadt und die Menschen, die in
ihr leben, tun kann.“

Fiir die Hamburger Verwaltung
sind junge Nachwuchskrafte
wie Vanessa Catalan Sanchez
ein Gliicksgriff. Denn neben ih-
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rer Motivation und der guten
Ausbildung bringen sie mit ih-
rem Migrationshintergrund
weitere Kompetenzen in den
offentlichen Dienst der Hanse-
stadt ein, die dringend ge-
braucht und deswegen seit
2006 konsequent und nachhal-
tig im Rahmen der Kampagne
»Wir sind Hamburg! Bist Du
dabei?“ gesucht werden.

Gleichberechtigung
und Teilhabe fiir alle

»Auch im hamburgischen 6f-
fentlichen Dienst kommt es
zunehmend auf fremdsprach-
liche und interkulturelle Kom-
petenzen an®, sagt Stefan
Mdller (46), der im Zentrum fir
Aus- und Fortbildung (ZAF) des
Personalamts fiir die Kampag-
ne verantwortlich ist. ,Unsere
Verwaltung ist moderner
Dienstleister fiir rund 1,8 Mil-
lionen Biirgerinnen und Biir-
ger —von ihnen haben rund
515000 einen Migrationshin-
tergrund, also einen auslan-
dischen Pass oder familidre
Waurzeln in einer von liber 180
Nationen. Ihre Integration ist
von zentraler Bedeutung fiir
Staat und Gesellschaft, und
das umfasst gerade auch die

,No problema!“ Regierungsinspektorin Vanessa Cataldn Sanchez (33) hei8t Neubiirger im Hamburg Welcome
Center willkommen und steht ihnen mit Rat und Tat zur Seite — gerne auch auf Spanisch.
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berufliche Integration in Aus-
bildung und Arbeit.” Firr die
Freie und Hansestadt Hamburg
in ihrer Dienstherrn- und Ar-
beitgeberfunktion leite sich
hieraus eine besondere Ver-
antwortung ab, so Miiller:
»Ziel ist es, Menschen mit
Migrationshintergrund auch
in den Berufen der hamburgi-
schen Verwaltung eine gleich-
berechtigte Teilhabe und
Gestaltung zu ermdglichen.
Mehrsprachigkeit und Erfah-
rungen im Umgang mit ande-
ren Kulturen sind wertvoll und
hilfreich im Kundengesprach
und ebenso in der fachlichen
Aufgabenplanung.”

Das hat der Senat bereits 2006
erkannt und férdert seitdem
mit einer gezielten Dachkam-
pagne die Integration junger
Menschen mit Migrationshin-
tergrund in die Berufsausbil-
dungen und Studiengange, die
von der hamburgischen Ver-
waltung angeboten werden.
Die Federfiihrung fiir ,,Wir sind
Hamburg! Bist Du dabei?“ liegt
bei Stefan Miiller und seinen
Kolleginnen und Kollegen aus
dem ZAF des Personalamts,
wobei das ZAF eng mit den
weiteren Ausbildungsbehor-
den zusammenarbeitet —ins-
besondere mit der Behorde fiir
Inneres und Sport (Polizei und
Feuerwehr), der Finanzbehérde
(Steuerverwaltung) und der
Behorde fiir Justiz und Gleich-
stellung (Justiz, Strafvollzug).
Erklartes Ziel des Projekts: Der
Bewerbungs- und Einstellungs-
anteil junger Menschen mit
Migrationshintergrund soll auf
einen Zielwert von 20 Prozent
gehoben werden.

Zielwert 20 Prozent
schon fast erreicht

,Die Kampagne umfasst in der
Zwischenzeit jahrlich rund 600
Ausbildungs- und Studienplat-
ze der Allgemeinen Verwal-

tung, der Justiz und Steuerver-
waltung sowie der Polizei und

LWir leben Vielfalt“: Stefan Muller (46)
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Aus- und Fortbildung beim Personalamt des Stadtstaats.

Feuerwehr®, berichtet Kampa-
gnen-Leiter Miiller. Lag beim
Start in 2006 der Einstellungs-
anteil junger Menschen mit
Migrationshintergrund bei
rund fiinf Prozent, betrug erim
Einstellungsjahr 2012 bereits
17,3 Prozent (2011: 16,5 Pro-
zent; 2010: 15 Prozent; 2009:
14,7 Prozent; 2008: 12,4 Pro-
zent; 2007: 10,9 Prozent; 2006:
5,2 Prozent) —,,damit ist es ge-
lungen, den Ausgangswert
mebhr als zu verdreifachen

und inzwischen bereits jeden
sechsten Ausbildungsplatz mit
einer Nachwuchskraft mit Mi-
grationshintergrund besetzen
zu konnen®, freut sich Miiller
hanseatisch zuriickhaltend
liber einen fulminanten Erfolg,
von dem viele 6ffentliche Ver-
waltungen und privatwirt-
schaftliche Unternehmen nur
traumen konnen. ,, Zuriickzu-
fihren ist die positive Entwick-
lung im Kern auf eine hohe
Zahl von ineinandergreifenden
MaBnahmen und Aktivitaten,
insbesondere einer intensiven
Offentlichkeitsarbeit®, erldu-
tert Stefan Miiller. Als Gast
oder Ausrichter von Berufs-
messen und grofRen Informa-
tionsveranstaltungen, mit
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Werbung in U- und S-Bahnen
sowie im Internet, in den Kun-
denbereichen der Behdrden
und Amter und bei Schiiler-
und Elterngesprachen an Schu-
len sind die 6ffentlichen Per-
sonaler auf Nachwuchssuche.
»,Zudem war von Anfang an
auch die konzentrierte gute
Zusammenarbeit mit Migran-
ten-Organisationen und Quali-
fizierungstragern fiir den Er-
folg mitentscheidend®, betont
Kampagnen-Leiter Miiller. Fiir
sein Engagement wurde der
Senat bereits 2008 im Rahmen
des bundesweiten Wettbe-
werbs , Kulturelle Vielfalt in
der Ausbildung® von der Beauf-
tragten der Bundesregierung
flir Migration, Fliichtlinge und
Integration, Staatsministerin
Prof. Dr. Maria B6hmer, aus-
gezeichnet.

Kulturoffene
Bestenauslese

Doch beim kulturoffenen Aus-
bildungsmarketing — also etwa
nicht nur bei deutsch-, sondern
auch fremdsprachigen Flyern,
Infodisplays, Anzeigenschal-
tungen in internationalen Me-
dien oder beim professionellen

Wir sind Hamburg!

leitet die Kampagne ,Wir sind Hamburg! Bist Du dabei?” im Zentrum fiir

Fir el kulturellg Vielfalt
elfalt
ter hamburgisghe Verwa a

Itung
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Internetauftritt — horen die
Hamburger noch lange nicht
auf. Fester Bestandteil der
Vielfalts-Kampagne ist aul3er-
dem die kulturoffene Ausge-
staltung der Bewerbungs- und
Auswahlverfahren, um vorhan-
dene Potenziale von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern mit
Migrationshintergrund besser
erschlieBen und Chancenge-
rechtigkeit unter Beriicksichti-
gung kultureller Verschieden-
artigkeit verwirklichen zu
konnen. Dementsprechend
haben die Hamburger einen
,Culture Fair Test” ins Aus-
wahlverfahren integriert, der
anhand sprachfreier und an-
schaulicher Testaufgaben
formal-logische Fahigkeiten
erfasst. Zudem sind interkul-
turelle Wissensfragen und in-
terkulturelle Fallbeispiele feste
Bestandteile der Tests und Vor-
stellungsgesprache. ,Wir leben
die Idee der kulturellen Vielfalt
in der Verwaltung und wollen
und erwarten von unseren zu-
kiinftigen Leistungstragern das
Gleiche: die Wertschatzung fiir
kulturell bedingte Unterschie-
de, die Fahigkeit einer differen-
zierten Betrachtung des jewei-
ligen interkulturellen Kontextes,



Wurzeln.

das Bewusstsein fiir die eigene
Kultur und deren Relativitat®,
erklart Miiller. Und betont
gleichzeitig, dass wegen des
Bestrebens, mehr Arbeitskraf-
te mit interkultureller Kompe-
tenz zu rekrutieren, beileibe
nicht die berufsspezifischen
Anforderungen gesenkt wer-
den: ,Es gilt weiterhin die Bes-
tenauslese nach Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung
ohne Riicksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse oder eth-
nische Herkunft, Behinderung,
Religion oder Weltanschauung,
politische Anschauungen,
Herkunft, Beziehungen oder
sexuelle Identitat.”

Interkulturelle
Fortbildungen

Um Hamburgs 6ffentlich Be-
dienstete insgesamt fit fiir die
Herausforderungen zu ma-
chen, vor die sie der Migran-
tenanteil in ihrer Kundschaft
stellt —, 46 Prozent der unter
18-Jahrigen in Hamburg haben
einen Migrationshintergrund,
bei den 18- bis 30-Jahrigen
sind es 33 Prozent®, sagt Kam-
pagnen-Leiter Stefan Miiller —
bietet das Personalamt breit

angelegte interkulturelle Fort-
bildungen und Sprachkurse an.
Miiller: ,,Die gesellschaftliche,
kulturelle und soziale Integrati-
on und Teilhabe der Menschen
mit Migrationshintergrund ist
Querschnittsaufgabe fiir alle
Ressorts und erfordert kultur-
sensible Arbeit in allen Teilen
des hamburgischen 6ffentli-
chen Dienstes.“ Hamburgs Per-
sonalverantwortliche wollten
erreichen, dass auch die Be-
diensteten selbst Kolleginnen
und Kollegen mit Migrations-
hintergrund wertschatzen —
,das haben wir sehr schnell
geschafft®, ist Stefan Miiller
zufrieden: ,Mittlerweile for-
dern die Belegschaften gera-
dezu Kollegen mit diesen zu-
satzlichen Kompetenzen an®,
berichtet er, ,sie werden als
dienstliche und menschliche
Bereicherung angesehen. Wer
in zwei Kulturen aufgewach-
sen ist, hat einen weiteren Ho-
rizont, wer die Muttersprache
des Gegeniiber spricht, kann
besser vermitteln und etwa bei
Planungsvorhaben oder Recht-
setzungen die Interessenlagen
von Migranten ganz anders
mitdenken —das ist absolut
Konsens bei uns.”

Eltern ,,stolz ohne Ende“

Das kann Wabhid Aluko (21) nur
unterschreiben — entweder auf
Deutsch oder Paschtu. Die Kam-
pagnen-Werbung in der U-Bahn
lockte den jungen Afghanen,
dessen Eltern aus der Provinz
Kandahar stammen und seit

30 Jahren in Deutschland le-
ben, in den 6ffentlichen Dienst.
Nach zweijahriger Ausbildung
arbeitet er heute als Regie-
rungssekretdr beim Bezirksamt
Hamburg-Nord im Einwohner-
meldeamt. ,Die Kollegen sind
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Mehr Infos online: www.
hamburg.de/bist-du-dabei

total interessiert an meiner
Kultur, sorgen sich in der Fas-
tenzeit um mich, haben groRes
Verstandnis dafir, wenn ich mir
fiir wichtige Feiertage Urlaub
nehme*“, erzahlt Aluko. Er selbst
betet wahrend der Arbeitszeit
nicht, kennt aber zum Beispiel
eine tiirkische Kollegin, die das
tut und auch ein Kopftuch tragt
— ,0hne dass irgendjemand da-
riiber den Kopf schiitteln wiir-
de“. Die Kollegen schatzen die
Sprachkenntnisse des jungen
Mannes, ,,ist doch klar, dass
sich zum Beispiel Afghanen,
die kaum Deutsch sprechen,
ganz anders aufgenommen
fiihlen und entsprechend of-
fen und kooperativ sind, wenn
ich in ihrer Sprache mit ihnen
rede, erkldrt Aluko. Deswegen
ist er sehr dafiir, dass noch
mehr junge Leute mit Migrati-
onshintergrund in Hamburgs
offentlichen Dienst einsteigen,
und unterstiitzt die Kampagne
der Stadt mit seinem Gesicht

— ,bald bin ich sogar in einem
Werbefilm zu sehen”, schmun-
zelt er, ,und meine Eltern sind
stolz ohne Ende*“.

Text und Fotos:
Britta Ibald

Nur was definiert ist, kann auch als qualitatives Kriterium ange-
wandt werden — deswegen hat die Hamburger Verwaltung defi-
niert, was unter interkultureller Kompetenz zu verstehen ist: ,,Un-
ter interkultureller Kompetenz verstehen wir die Fahigkeit, in der
interkulturellen Begegnung situations- und adressatengerecht
Kontakt aufzunehmen, kulturell bedingte Unterschiede aufge-
schlossen und wertschatzend wahrzunehmen und sie differenziert
und zielorientiert zu kommunizieren. Interkulturelle Kompetenz
ist eine spezifische Form der Sozialkompetenz. Sie ist das Resultat
eines aktiven Lern- und Entwicklungsprozesses, der auf der Erwei-
terung des konkreten, kulturspezifischen Wissens liber andere
basiert. Sie beruht auf der Aufmerksamkeit fiir kulturell bedingt
andere Selbstverstandlichkeiten, auf der Kenntnis und grundsatz-
lichen Wertschatzung der Werte, Anschauungen und Verhaltens-
weisen des Gegenlibers sowie auf dem Bewusstsein fiir die eigene
Kultur und deren Relativitat. Die Werte des Grundgesetzes bilden
die Basis fiir das interkulturelle Verstandnis.“
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Mitarbeiter mit Migrationshintergrund:

Integrationsoffensive starten

bk

Der offentliche Dienst, mit liber viereinhalb
Millionen Beschaftigten der grof3te Arbeitgeber

in Deutschland, hinkt beim Anteil von Mitarbei-
tern mit Migrationshintergrund der gesamtgesell-
schaftlichen Entwicklung hinterher. Obwohl jeder
funfte Burger einen Migrationshintergrund hat,
gilt dies nur fur knapp zehn Prozent der Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst.

dbb Chef Klaus Dauderstadt
mahnt deshalb eine Integra-
tionsoffensive an. Der ,,Stutt-
garter Zeitung"“ (Ausgabe
vom 28. Oktober 2013) sagte
Dauderstadt: ,,Der 6ffentliche
Dienst sollte sich in einer Paral-
lelitat zur Gesellschaft bewe-
gen.“ Dies sei stellenweise in
einem verniinftigen Umfang
gegeben —in anderen Berei-
chen gar nicht. ,,Insofern gibt
es ein gewisses Defizit.“ So
gebe es in Berlin Schulklassen,
in denen die Kinder zu 80 Pro-
zent einen Migrationshinter-
grund hatten. Da sei es sinn-
voll, dass die Lehrer aus den
gleichen kulturellen Raumen
kamen wie die Schiiler. ,Die
Potenziale in unserer Gesell-

schaft, auch bei den Migranten,
sollten ausgeschopft werden
—da sind wir an der Spitze der
Organisationen, die das unter-
stiitzen®, sagte der dbb Chef.

Die bisherige Bundesregierung
habe ,vielleicht zu spat ange-
fangen, sich des Themas anzu-
nehmen®, monierte Dauder-
stadt. Als Teil der Demografie-
strategie hatte sich eine
Arbeitsgruppe konkret mit
Migration auseinandergesetzt.
Somit gebe es eine Fiille von
Initiativen und Kooperationen.
Eine Initiative prasentiert sich
auf der Internetplattform
www.wir-sind-bund.de. Dort
spricht die Bundesverwaltung
gezielt junge Menschen aller
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Nationalitdten an, um ihren
Blick auf mehr als 130 Ausbil-
dungsberufe zu lenken. Solche
Anst63e wiirden in der Zu-
kunft noch mehr Bedeutung
bekommen, sagte der dbb
Chef. Von heute auf morgen
konne der Prozess aber nicht
verandert werden.

Weil die Gesellschaft altert,
sind in den nachsten Jahren
mehr als 700 000 Stellen im
offentlichen Dienst neu zu
besetzen. ,Wenn man den
fehlenden Nachwuchs aus
der deutschsprachigen Be-
volkerung nicht mehr rekru-
tieren kann und es geniigend
qualifizierten Nachwuchs aus
dem Migrationssektor gibt,
ware man schlecht beraten,
dies nicht zu nutzen®, sagte
Dauderstadt. Die rechtlichen
Rahmenbedingungen seien
langst gedndert. Das Bundes-

Foto: Marco Urban

beamtengesetz lasse eine Be-
rufung ins Beamtenverhaltnis
fiir Blirger aus Westeuropa
und bei bilateralen Abkom-
men seit Jahren zu. ,Die Wirk-
lichkeit sieht anders aus®,
raumte der dbb Bundesvor-
sitzende ein.

Hohe Hiirden sieht er im Ent-
scheidungsverhalten der Per-
sonalverantwortlichen. ,,Da
muss man sicher dran arbei-
ten.“ Einiges spreche fiir ano-
nyme Bewerbungen, die kiinf-
tig verstarkt genutzt werden
sollten. Dadurch werde die
Vorauswahl neutralisiert. Star-
re Migrantenquoten hingegen
lehne der dbb ab. Dies wiirde
dem verfassungsrechtlich ver-
ankerten Grundsatz, wonach
&ffentliche Amter nur bei ent-
sprechender Eignung und Leis-
tung vergeben werden diirfen,
nicht gerecht werden.

Er arbeitete als Betriebspriifer und
Steuerfahnder, kampfte als Perso-
nalrat fiir Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen in den bayeri-
schen Finanzverwaltungen und
weitete sein Engagement auf ganz
Deutschland aus, als er 1995 zum
Bundesvorsitzenden der Deut-
schen Steuer-Gewerkschaft DSTG
gewahlt wurde. 2003 wahlte der
dbb Gewerkschaftstag Dieter
Ondracek zum stellvertretenden
Bundesvorsitzenden und erneuerte

dieses Mandat 2007 fiir fiinf weitere Jahre, sodass der Fachmann
fiir Wirtschaft, Staatsfinanzen und Steuerrecht seine Tatkraft und
sein profundes Wissen neun Jahre auch fiir die Angelegenheiten
des gewerkschaftlichen Dachverbandes dbb erfolgreich einsetzen
konnte. Nachdem Ondracek im Juni 2011 den DSTG-Bundesvorsitz
aufgegeben hatte, zog er sich mit Ablauf seiner Amtszeit in der
Bundesleitung des dbb auf dem Gewerkschaftstag im November
2012 als stellvertretender Bundesvorsitzender aus der aktiven
Gewerkschaftsarbeit zuriick. Seitdem ist er dbb Ehrenmitglied.
Am 22. November 2013 hat der dreifache Familienvater, Bundes-
verdienstkreuztrager und ehemalige Prasident der Union des
Finanzpersonals in Europa (UFE) seinen 70. Geburtstag gefeiert.
Die Redaktion des dbb magazins gratuliert!




Die andere meinung:

Projekt

Gegenaufklarung

Europas Biirger stehen unter Attacke. Interna-
tionale Geheimdienste und Staatenverbtinde
hohlen ihre Grundrechte aus. Dagegen hilft nur
eins: Europa muss zur Gegenaufklarung blasen.
Es braucht massive Staatsinvestitionen, eine
neue Forschungspolitik und ein Umdenken in
den Behorden. Denn es geht um eine grofe
Frage: Was war uns die Aufklarung wert?

Ihre Spionageeinrichtungen
stehen mitten in Berlin. Sie lau-
schen, was Angela Merkel sagt.
Und sie konnen mitlesen, was
Millionen von Biirgern schrei-
ben. Doch diejenigen, die da

so Ubergut informiert sind, das
sind keine Terrortruppen. Es
sind Staaten, die Angela Mer-
kel als ,Freunde” bezeichnet.
Das ist keine beruhigende Er-
kenntnis. Ganz im Gegenteil.

Dabei ist die Tatsache, dass
US-amerikanische und briti-
sche Geheimdienste deutsche
Staatsgeheimnisse aus offener
Leitung protokollieren kdnnen,
angesichts der Dimension der
Uberwachung nur ein kleines
Detail. Es geht um viel mehr:
Verbindungsdaten, Gesprachs-
inhalte und elektronische
Briefverkehre aller Bundesbiir-
gerinnen und -birger sind fiir
diese Dienste per Mausklick zu
haben. Es geht um das Grund-
recht auf informationelle
Selbstbestimmung.

Doch was tun eigentlich die
europdischen Staaten, um die-
ses Grundrecht zu schiitzen?
Oder zutreffender: Was sollten
sie endlich einmal tun, damit
diese Rechte liberhaupt einen
Wert bekommen — und nicht
nur irgendwo auf blasses Pa-
pier gedruckt sind?

Auf diese Frage gibt es drei
mogliche Antworten. Die wahr-
scheinlichste ist, leider, dass
sich nicht viel andern wird.
Deutschland ist viel zu ab-
hangig von den Informationen
der anderen. Noch wird sich
schnell ein bisschen aufgeregt,
dann geht es zuriick zur Tages-
ordnung.

B Kalter Krieg im Zeitalter
des Cyberwar

Unsere eigenen Hardliner for-
dern, dass Europa seine Ge-
heimdienstkapazitaten aus-
baut, dass auch Europa mehr
E-Mails mitlesen kann und darf
—und dass Europa dann eben
US-Prasident Obama belauscht.
Sie wollen Verwerfliches mit
Verwerflichem bekampfen und
nutzen Grundrechtseingriffe,
um weitere Grundrechtsein-
griffe zu planen. Das ist Kalter
Krieg, nur in Zeiten des Cyber-
war.

Dabei hat Europa gerade jetzt
die historische Chance, vor-
wartsgewandt an jene Werte
anzuknuipfen, die bei jeder eu-
ropdischen Feierstunde pathe-
tisch gewiirdigt werden, wenn
der sogenannte Kontinent der
Menschenrechte, der Freiheit
und der Humanitat gefeiert
wird und unsere frei gewahl-
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ten Politiker mit franzésischem
Champagner auf die gute, alte
Aufklarung anstof3en.

Aufklarung? Das war doch jene
geschichtliche Epoche, die von
mutigen Frauen und Mannern
in Frankreich und Europa er-
kdmpft wurde. Die empdrten
Biirgerinnen und Blirger stie-
Ben die Bischofe von den Kan-
zeln und rissen den Fiirsten ihre
Umhange ab. Sie ebneten so
den Weg in die Demokratie. Ein
Europa der Aufklarung ist also
eine feine Sache —denn es stellt
die Rechte seiner Blirgerinnen
und Biirger in den Mittelpunkt.

Aber wenn heute von Aufkla-
rung die Rede ist, dann denken
viele nur an Massenausspa-
hung und Lauschabwehrein-
heiten, an nachrichtendienstli-
che Aufklarung. Die Antwort
darauf muss ein Projekt der
Gegenaufklarung sein. Denn es
ist ein Krieg ausgebrochen um
die Massenverfiligbarkeit von
digitalen Daten. Und wer auch
nur eine Sekunde lang dariiber
reflektiert, was im National-
sozialismus oder in Zeiten der
Stasi mit diesen Daten hatte
gemacht werden kénnen, wird
erkennen: Es fehlt an einem
Ausweg aus diesem Krieg. Die
europaische Antwort darauf
muss eine zivile Antwort sein.

Projekt Gegenaufklarung

Wer heute sicher kommunizie-
ren will, muss neun Semester
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Informatik studieren. Die Ver-
schliisselung der eigenen Da-
ten muss aber nicht nur ein
Grundrecht, sondern vor allem
auch praktikabel sein. Deshalb
muss Europa mit massiven In-
vestitionen eine massenkom-
patible Infrastruktur schaffen,
die es allen ermdglicht, nicht
mit jeder E-Mail wie ein nack-
ter Flitzer durchs ganze Ful3-
ballstadion laufen zu miissen.

Dazu bedarf es einer neuen eu-
ropaischen Industriepolitik so-
wie einem Umdenken in der
Forschungsférderung. Das be-
sondere: Die Investitionen diir-
fen nicht an Privatfirmen flie-
3en, deren Produkte letztlich
doch wieder niemand kontrol-
lieren kann. Das Geld muss in
offene Kollektivprojekte und
Open-Source-Entwicklungen
gesteckt werden. Dort entste-
hen die einzigen wirklich siche-
ren Produkte, weil sie von einer
Horde von Hackern immer wie-
der gezielt tiberpriift und ver-
bessert werden kdnnen. Das
ist ja der Witz an der Sache:

Es sind heute die Hacker, die
unsere Sicherheit garantieren.
Es sind nicht die Fiirsten, es
sind die Rebellen.

Um das auf den Weg zu brin-
gen, ist noch etwas nétig: Ein
Umdenken in den Behdrden.
Denn nur, wenn auch die Beam-
tinnen und Beamten begreifen,
dass unsere Grundrechte auf
dem Spiel stehen, ist moglich,
was notig ist: Eine Revolution
der digitalen Agenda — ganz im
Sinne unserer guten, alten Auf-
klarung. Zum Wohle!

Martin Kaul

.., Jahrgang 1981, ist Redak-
teur fiir soziale Bewegungen
& Politik von unten bei der
Berliner Tageszeitung taz. Er
schreibt unter anderem iiber
Grundrechtsfragen, Netzpo-
litik sowie Uberwachung und
twittert unter @martinkaul.
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Fordermoglichkeiten beim Bausparen ausschopfen:

Niedrige Zinsen nutzen

Sparen lohnt nicht mehr bei den aktuellen
Minizinsen? Doch —wenn man sich fiirs Bau-
sparen entscheidet! Wer gezielt Vermogen auf-
bauen und dabei die Férderung durch Arbeitgeber
und Staat ausschopfen will, hat mit dem Bau-
sparen ein effektives Instrument in der Hand.
Unabhangig davon, ob das Ziel der Kauf oder der
Bau einer Immobilie ist, oder renoviert, moder-
nisiert oder umgebaut werden soll. Das aktuelle
Zinstief |asst sich nun sogar zum personlichen
Vorteil nutzen. So bietet der Kooperationspart-
ner des dbb vorsorgewerk, Wiistenrot, jetzt ab
1,35 Prozent nach eigenen Angaben den niedrigs-
ten Bauspar-Darlehenszins in der Unternehmens-

geschichte.

Angesichts knappen Wohn-
raums und steigender Mieten
bei gleichzeitigen Minizinsen
fiir jede Form von Spargut-
haben ist die Investition in
das sogenannte ,Betongold*“
eine solide und inflationssi-
chere Geldanlage. Um sich
diesen Wunsch zu erfiillen,
ist allerdings Kapital notig.
Wer das nicht zur Verfiigung
hat, kann mit dem Bausparen
jetzt den Grundstein legen.
Zum Vergleich: Die Zinsen
fiir Tagesgeld liegen aktuell
im Durchschnitt unter 1 Pro-
zent.

Einfach ausgedriickt besteht
der Bausparvertrag aus einer
bendétigten Bausparsumme,
die sich aufteilt in eine An-
sparsumme und den Darle-
hensanteil. Sobald die verein-
barte Ansparsumme erreicht
ist, wird der Darlehensanteil
zugeteilt und mit der Riickzah-
lung in monatlichen Raten
begonnen. Und genau diese
Riickzahlungskonditionen sind
nun ab 1,35 Prozent, je nach
Tarif, besonders verbraucher-
freundlich.

Und dieser Zins ist, ab Ab-
schluss des Bausparvertrages,
Uber die gesamte Laufzeit fest-
geschrieben. Das ist eine un-
schatzbare Absicherung gegen
steigende Zinsen.

Extra-Vorteil fiir
Mitglieder

dbb Mitglieder und ihre Ange-
hoérigen sparen bereits mit der
Unterschrift. Beim Abschluss
Uiber das dbb vorsorgewerk
entfallt die Halfte der Ab-
schlussgebiihr eines Bauspar-
vertrages. Bei einer Bauspar-
summe von 50000 Euro sind
dies 250 Euro Sofortvorteil!

Dariiber hinaus erhalt die
Generation 50 Plus die Mog-
lichkeit, den Bausparvertrag
auf Kinder oder Enkelkinder
zu libertragen — und das kos-
tenfrei. Auch junge Leute pro-
fitieren. Fiir sie gibt es einen
Jugendbonus von bis zu

300 Euro! Was hier aber min-
destens genauso wichtig ist:
Schon mit kleinen monatli-
chen Betrdgen lasst sich ein
stattliches Kapital aufbauen.

> Polizeispiegel | dbb seiten | Dezember 2013

Flexibilitat wird
garantiert

Zusatzlich gibt es zwei Tarife,
bei denen zwar Bausparen
draufsteht, aber der Inhalt
nicht zwangslaufig zum Immo-
bilien-Investment verpflichtet.

Diejenigen, die sich noch unsi-
cher sind, ob sie ein Bauspar-
darlehen benétigen werden,
konnen sich ein ,Hintertiir-
chen” offenhalten. Hier ent-
scheidet man sich erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt, ob
man lieber Sparzinsen ein-
streicht oder das Darlehen in
Anspruch nimmt. Wer sich
dann beispielsweise fiir eine
Modernisierung entscheidet,
kann zusatzlich bis zu 300 Euro
Energiesparbonus beantragen.

Wer ,,nur” eine sichere Geld-
anlage sucht, fiir den ist ein
Bausparvertrag ein attraktives
Instrument.

Bausparen plus
Forderung

Bausparen rechnet sich insbe-
sondere dann, wenn man die
Fordermoglichkeiten durch den
Arbeitgeber und den Staat aus-
schopft, die teilweise innerhalb
gewisser Einkommensgrenzen
gewahrt werden. Dazu zdhlen:

> Vermogenswirksame Leis-
tungen: Diese variieren je
nach Arbeitgeber bezie-
hungsweise Dienstherrn
und Bundesland.

> Arbeitnehmer-Sparzulage:
Bis zu 43 Euro pro Jahr fiir

Alleinstehende, Verheiratete
86 Euro.

> Wohnungsbaupramie: Bis
45 Euro pro Jahr fir Allein-
stehende, 90 Euro fur Ver-
heiratete.

> Riester-Forderung: Bis zu
154 Euro Grundzulage plus
185 Euro/300 Euro Kinder-
zulage pro Kind/Jahr. Hinzu
kommen gegebenenfalls
weitere Steuervorteile je
nach Familienstand, Kinder-
zahl und Einkommen.

Wegen der langen Laufzeiten,
der unterschiedlichen Varian-
ten und personlichen Forder-
moglichkeiten, sollte man sich
unbedingt von den Bauspar-
Experten des dbb vorsorge-
werk beraten lassen. Wer mit
der Thematik vertraut ist,
kann aber unkompliziert und
direkt Uiber die Internetseite
des dbb vorsorgewerk ab-
schlielRen. tm

Fragen rund um das Thema
Bausparangebote beant-
worten Ihnen die Kollegin-
nen und Kollegen des dbb
vorsorgewerk gerne. Diese
sind fiir Sie montags bis
freitags in der Zeit von
8.00 bis 18.00 Uhr unter
030.4081 6444 erreichbar.
Gerne wird lhnen auch ein
kompetenter Berater vor
Ort vermittelt.

Weitere Informationen

mit Berechnungsfunktion
und Abschlussmoglichkeit
finden Sie online unter:
www.dbb-vorsorgewerk.de




Neuer Reiseanbieter in der dbb vorteilswelt:

Der nachste Urlaub kommt bestimmt — mit Rabatt

Wir Deutsche sind Reiseweltmeister. Dass auch
2014 mindestens eine Reise auf der Agenda steht,
ist fuir die meisten also so selbstverstandlich wie
die tagliche Dusche. dbb Mitglieder diirfen sich des-
halb liber den neuen vorteilswelt-Partner freuen:
Eurotours mit dem Onlinereiseportal JUST AWAY.
Zum Start gibt’s gleich acht Prozent Sofortrabatt!

Eurotours ist im Tourismusge-
schaft ein renommierter Mar-
kenanbieter, der seit nunmehr
33 Jahren erfolgreich ist. 5000
touristische Partner in 59 Lan-
dern garantieren den ,Urlaubs-
wiitigen“ optimale Erholung
oder maximales Erlebnis, ganz
nach personlicher Vorliebe.

Reisen fiir jeden
Geschmack

Die geballte Urlaubskompe-
tenz des Unternehmens aus

Kitzbiihel wird deutlich, wenn
man sich das Reiseportfolio
Uber die dbb vorteilswelt an-
schaut: Hier gibt es Urlaub fiir
jeden Geschmack! Kreuzfahr-
ten, Rundreisen, Stadtetouren,
Strandurlaub und Wintersport.
In Deutschland, Europa und
auf der ganzen Welt.

Profis mit Liebe zum
Detail

Es fallt auf, dass alle Reisen,
vom Kurztrip bis zur ausgiebi-

gen Rundreise, individuell von
den Eurotours-Experten vor
Ort mit viel Liebe zum Detail
zusammengestellt wurden.
Das macht jede Reise zum ein-
zigartigen Erlebnis, das garan-
tiert kein Massenprodukt ist.
Ob auf den Spuren der Mayas
in Yucatan, dem City-Trip nach
Bella Italia, bei der Dalmatini-
schen Segeltour oder beim Ski
& Fun in Davos — jede Reise ist
individuell gestaltet und damit
einzigartig und unvergesslich.

Jetzt buchen und sparen

Wer bis zum 31. Dezember
2013 seine Reise bucht, erhalt
acht Prozent Sofortrabatt, der
gleich bei der Buchung abgezo-
gen wird. Eine gute Idee konn-
te es deshalb sein, zu Weih-
nachten einen Reisegutschein
zu verschenken. Schlau ist es
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bei diesem Rabatt sicher auch,
zum Jahresurlaub gleich noch
einen Kurztrip, zum Beispiel im
Herbst, gleich mit zu buchen.
SchlieBlich ist nach dem Urlaub
vor dem Urlaub.

Um die lukrativen Sparmég-
lichkeiten der dbb vorteilswelt
nutzen zu kdnnen, ist eine
Registrierung auf www.dbb-
vorteilswelt.de erforderlich.
Das geht schnell und ist fiir
dbb Mitglieder sowie deren
Angehérige kostenlos.

Wer will, holt sich jede Woche
die Infos tiber neue Shops und
aktuelle Angebote ins Mail-
Postfach — mit dem dbb vor-
teilswelt Newsletter! Also
gleich das Hakchen bei der
Registrierung setzen.

www.dbb-vorteilswelt.de tm
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Finanziell sicher in Rente: Leitfaden zur Alters-
vorsorge fur Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst

Der Inhalt im Uberblick:

Was Sie davon haben:
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verlag
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Die passenden Empfehlungen, um
diese Rentenllicke zu schlieBen,
finden Sie im Buch.
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dbb Bundesseniorenkongress:

Gewahlt und beschlossen ...

... haben die 136 stimmberechtigten Delegierten
aus allen Mitgliedsgewerkschaften und Landes-
biinden aus der gesamten Bundesrepublik am
18. und 19. November 2013 in Berlin den Vor-
stand der neuen dbb bundesseniorenvertretung
sowie das Programm fur die kommenden funf
Jahre. Die dbb Senioren werden kiinftig mit einer
Stimme sprechen, ihre Forderungen selbstbe-
wusst in die Offentlichkeit tragen und deren Um-
setzung von der Politik verlangen. Kurz: Die dbb
Seniorenpolitik wird spannend.
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Uta Kramer-Schroder, Klaus-Dieter Schulze, Wolfgang Speck, Max
Schindlbeck und Anne Schauer (von links).

Am 18. und 19. September 2013
hat in Berlin der 1. Bundesseni-
orenkongress des dbb unter
dem Motto ,,ALTER?(nativ)LOS!
— Gemeinsam erreichen wir
mehr!“ stattgefunden. In seiner
BegriiRungs- und Er6ffnungsre-
de betonte der dbb Bundesvor-
sitzende Klaus Dauderstadt,
dass eine angemessene Teilha-
be von Senioren fiir die Gesell-

schaft im Zeichen des demo-
grafischen Wandels unverzicht-
bar ist. Dieses Thema werde
ebenso wie die Vermeidung von
Altersarmut und die Stabilisie-
rung der Alterssicherungssyste-
me von entscheidender Bedeu-
tung fiir die kiinftige Arbeit der
dbb bundesseniorenvertretung
sein, die sich auf dem Kongress
konstituierte.

Dauderstadt bezeichnete es als
Fehler, das Potenzial von Senio-
ren bei der Umgestaltung der
Arbeitswelt in Unternehmen
und Behorden nicht zu nutzen.
Solche altenfeindlichen Verhal-
tensweisen schadeten langfris-
tig der gesamten Gesellschaft.
Die Chance der demografi-
schen Entwicklung ,diirfen wir
nicht mit zu viel rigoroser Para-
grafen-Mechanik zerstoren, die
fir individuelle Entscheidun-
gen wenig Raum lasst oder sol-
che gnadenlos sanktioniert.”
Nicht alle Menschen wollten
und kénnten gleich lange ar-
beiten, bevor sie in den Ruhe-
stand gehen. Der dbb habe
auch deshalb den Vorschlag
der OECD, in jedem europai-
schen Land die Altersgrenzen
an das durchschnittliche Le-
bensalter zu koppeln, als ,Ein-
griff in die nationale Souvera-
nitat“ zuriickgewiesen.

»Solche Entscheidungen miis-
sen die jeweiligen Parlamente
schon noch selbst treffen diir-
fen®, zeigte sich Dauderstadt
uberzeugt. Verschiedene Sys-
teme wie beispielsweise die
Deutschen Rentenversiche-
rung, die Beamtenversorgung,
berufsstandische Versorgungs-
modelle und Betriebsrenten
oder Varianten einer privaten
Lebensversicherung konnten
durchaus weiter nebeneinan-
der existieren und sich auch
erganzen. Als problematisch
bezeichnete der dbb Chef da-

gegen einen ,standigen Aus-
stieg des Staates aus seiner
Verantwortung fiir die Stabili-
tat der Altersversorgung®. Ins-
besondere kritisierte er erneut
einige Landesparlamente, die
Riicklagen und Fonds zur De-
ckung von Haushaltsdefiziten
zweckentfremdet haben, ob-
wohl diese eigentlich die Be-
lastung aus Verbindlichkeiten
gegenliber dem Ruhestand lin-
dern sollten —und zu deren
Auffillung Beamte und Pensio-
nare deutlich beigetragen ha-
ben.

Dauderstadt weiter: ,,Deshalb
habe ich kiirzlich angeregt, die
regionale Verfligbarkeit durch
zentrale Organisationsstruktu-
ren der Ausfiihrung der Beam-
tenversorgung zu hemmen.
Nach dem Vorbild der Versor-
gungsanstalt Bund und Lander
VBL kénnte eine Versorgungs-
anstalt flir Beamtenversorgung
VBV unter Beachtung der je-
weiligen Verpflichtungssum-
men jedes Dienstherrn und
auch der in der Foderalismus-
reform 2006 erworbenen Zu-
standigkeiten fiir Ausgestal-
tung der Versorgung unter
Aufsicht der Bundesbank ver-
lasslicher agieren, auch in sum-
ma an den Geldmarkten Erfolg
versprechender auftreten.”
Langfristiges Ziel bleibe aber
auch, die Beamtenversorgung
wieder bundeseinheitlich zu
regeln, machte der dbb Chef
deutlich.




Nachdem Prasidium und Altes-
tenausschuss gewahlt worden
waren, libernahm der friihere
dbb Landesvorsitzende von
Hessen, Walter SpieR3, die Regie
und fiihrte souveran durch die
Tagesordnung. Die Wahlen zur
Geschaftsfiihrung verliefen
ziigig und diszipliniert, die 63
Antrage wurden im Anschluss
daran kurz diskutiert und aus-
nahmslos nach den Vorschla-
gen der Antragskommission
verabschiedet.

Wolfgang Speck (DPolG)
ist Vorsitzender

Ein ,forderndes und selbstbe-
wusstes Auftreten” gegeniiber
Politik und Medien im Interes-
se der Seniorinnen und Senio-
ren kiindigte Wolfgang Speck
an, den 110 der 136 stimm-
berechtigten Delegierten zum
neuen Vorsitzenden der dbb
bundesseniorenvertretung
wahlten. Die Altersversorgung
diirfe nicht zur Lotterie wer-
den, sagte er. Speck war von
1991 bis 2003 stellvertreten-
der Bundesvorsitzender, von
2003 bis 2007 dann Bundes-
vorsitzender der Deutschen
Polizeigewerkschaft (DPolG).
In dieser Funktion agierte er
auch im Bundeshaupt- und
Bundesvorstand des dbb.
Nach 42 Dienstjahren als
Polizeibeamter beendete
Speck 2007 seine aktive
Berufslaufbahn.

Zur Zweiten Vorsitzenden
wahlten die Delegierten Uta
Kramer-Schroder. Sie ist seit
1976 Mitglied des BDZ —
Deutsche Zoll- und Finanzge-
werkschaft, wo sie sich seit
1991 in verschiedensten Am-
tern engagierte — unter ande-
rem als stellvertretende BDZ-
Bundesvorsitzende. Auf dbb
Ebene agierte Uta Kramer-
Schréder im Bundesvorstand
sowie in der dbb bundesfrau-
envertretung als Mitglied der
Geschaftsfiihrung. Sie war von
1969 bis 2007 als Chemotech-

bl dbb Chef Klaus Dauderstddt gratulierte dem neuen Seniorenvorsitzen-
den als Erster.

nikerin an den verschiedenen
Zoll-Lehranstalten tatig.

Anne Schauer (DSTG), Max
Schindlbeck (VBE) und Klaus-
Dieter Schulze (komba-gewerk-
schaft) wurden zu den stellver-
tretenden Vorsitzenden der
dbb bundesseniorenvertre-
tung gewahlt.

Deren Griindung war vom dbb
Gewerkschaftstag im Novem-
ber 2012 beschlossen worden.
Sie soll die besonderen ge-
werkschafts- und gesell-
schaftspolitischen Interessen
alterer Einzelmitglieder von
Landesbiinden und Mitglieds-
gewerkschaften des dbb auf
Bundesebene vertreten und
sich mit aktuellen Fragen der
Seniorenpolitik befassen.

In den 65 Antrdgen, die der
Kongress als Programm fiir die
kommenden fiinf Jahre verab-
schiedet hat, spiegelt sich das
gesamte Spektrum der Senio-
renpolitik. Die dbb Senioren-
kommission hatte sich bereits
am 2. Oktober (wir berichteten)
mit den Antragen befasst und
Beschlussempfehlungen gege-
ben. Die Themen reichen von
Versorgung und Rente liber
Alterssicherung, Beihilfe und

Gesundheitspolitik bis hin zu
allgemeinen seniorenpoliti-
schen Fragen, zum Beispiel zum
altersgerechten Wohnen oder
zur Barrierefreiheit. Drei Leitan-
trage wurden zu den Themen
Alterssicherung, Gesundheit
und Pflege sowie zu Positionen
der dbb bundesseniorenvertre-
tung zu allgemeinen senioren-
politischen Fragen verabschie-
det. In der nachsten Ausgabe
wird AiR das Programm im Ein-
zelnen vorstellen.

Offentliche
Veranstaltung

Der zweite Kongresstag stand
ganz im Zeichen der 6ffentli-
chen Veranstaltung, an der
neben den Delegierten auch
Gaste aus Politik, Selbsthilfe-
einrichtungen und Medien teil-
genommen haben. Dass fast
die gesamte dbb Bundeslei-
tung sowie zahlreiche Vorsit-
zende von Landesbiinden und
Mitgliedsgewerkschaften
ebenfalls anwesend waren,
wertete Wolfgang Speck als
Signal zur Unterstiitzung und
als Zustimmung zur kiinftigen
Arbeit der Seniorenvertretung.

,Wir brauchen Sie! Wir brau-
chen jede Unterstiitzung®,
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hatte Speck in seiner Rede an
die dbb Vertreter appelliert,
denn das Arbeitsspektrum der
neuen Seniorenvertretung sei
immens grol8. Unter anderem
verwies Speck auf den ,desas-
trosen Besoldungs- und Ver-
sorgungswettbewerb®, der sich
im Gefolge der Foderalismus-
reform entwickelt habe, sowie
auf den immer wieder belieb-
ten, aber untauglichen Ver-
gleich von Pensionen und Ren-
ten, wahrend zur gleichen Zeit
Neiddebatten geschiirt wiir-
den. In diesen Feldern bestehe
Aufkldrung- und Korrektur-
bedarf.

Im Anschluss an das GruBwort
des Staatssekretars im BMFSFJ,
Lutz Stroppe, hielt die Vorsit-
zende der BAGSO, Prof. Dr. Ur-
sula Lehr, einen ebenso unter-
haltenden wie kenntnisreichen
Festvortrag. Sie zeigte den

Prof. Dr. Ursula Lehr.

Wandel des Alterns auf und
kam zu dem Schluss, dass jede
Altersgrenze infrage gestellt
werden miisse. Dies gelte fiir
Renten und Pensionen ebenso
wie fiir die Kriterien der Kredit-
vergabe oder fiir die Ubernah-
me eines Ehrenamtes. Denn
das gefiihlte Alter der Alteren
liege mindestens zehn Jahre
unter ihrem tatsachlichen
Alter. Die Konsequenz: Das
Wort ,,Ruhestand“ miisse

aus dem Sprachschatz gestri-
chen werden. cok/sm
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Unsinnige Pausenplédne

Vor langen Warteschlangen
auf Flughafen hat die DPolG
Bundespolizeigewerkschaft
fiir den Fall gewarnt, dass es
bei Planen von Teilen des Bun-
desinnenministeriums bleibt,
wonach sich Bundespolizisten
ab 2014 in den Pausen nicht
mehr wie bisher fiir die kurz-
fristige Dienstaufnahme be-
reithalten.

Ernst G. Walter, Bundesvor-
sitzender der Bundespolizei-
gewerkschaft BPolG in der DPolG

»Passagiere, Fluggesellschaf-
ten und Flughafenbetreiber
werden begeistert sein, wenn
sich die Kolleginnen und Kol-
legen bei vollen Grenzkon-
trollschaltern demnachst in
eine echte Ruhepause ab-
melden®, stellte der Gewerk-
schaftsvorsitzende Ernst G.
Walter am 6. November 2013
zu den Vorhaben fest. ,Wenn
die Warteschlangen vor den
Grenzkontrollschaltern an den
Flughafen in den Verkehrsspit-
zenzeiten durch diese unsinni-
ge Neuregelung der Pausen
immer langer und dadurch
gegebenenfalls auch kosten-
intensive Verspatungen ver-
ursacht werden, wird das
Geschrei bei den Airlines

und Flughafenbetreibern zu
Recht sehr groB sein“, mahnte
Walter. Er befiirchte, dass sich
Unmut und Kritik der Betrof-
fenen zunachst gegen die
Bundespolizisten an den
Flughafen richten werden,
obwohl sie am wenigsten
dafir kénnen: ,,Sie sind nam-
lich entschieden gegen die

neue Regelung, da die Pausen
kiinftig von der Arbeitszeit
abgezogen und nicht mehr
bezahlt werden sollen, wobei
die Zeiten dann durch zusatz-
liche Schichten nachgearbeitet
werden miissten.“ Die DPolG
Bundespolizeigewerkschaft
hat den Bundesinnenminister
aufgefordert, diesem vollig
praxisfremden Ansinnen Ein-
halt zu gebieten. ]

Vertreterversammlung
in Berlin

Die Vertreterversammlung des
Deutschen Philologenverban-
des (DPhV) hat am 8. Novem-
ber 2013 in Berlin Heinz-Peter
Meidinger (59) mit groRer
Mehrheit in seinem Amt als
Bundesvorsitzender bestatigt.
Der wiedergewahlte Vorsitzen-
de kiindigte an, sich offensiv
fir die Fortentwicklung eines
leistungsstarken Gymnasiums
in einem pluralen Schulsystem
einzusetzen.

I" Jﬁ‘q'

Heinz-Peter Meidinger,
Bundesvorsitzender des DPhV

,Der groRe Zuspruch zum
Gymnasium ist kein Selbst-
laufer, sondern Ausdruck der
grofRen Wertschatzung der
dort iiberall in Deutschland
geleisteten hochwertigen Bil-
dungsarbeit®, sagte Meidin-
ger. Gleichzeitig erteilte er
politischen Bestrebungen in
einer Reihe von Bundeslan-
dern eine Absage, die Gym-
nasien gegentiiber anderen
Schularten wie Gemein-
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schaftsschulen schlechter zu
stellen und die gymnasialen
Qualitatsstandards aufzuwei-
chen. Die in einzelnen Lan-
dern geplante Abschaffung
der eigenstandigen gymna-
sialen Lehrerbildung laufe
letztendlich auf die Abschaf-
fung des Gymnasiums selbst
hinaus. Das werde man nicht
tolerieren. Mit Blick auf die
Koalitionsverhandlungen
forderte Meidinger einen
Pakt fiir Bildung zwischen
Bund und Landern mit einer
Investitionssumme fiir die

Fachverwaltungen bleiben

Als ,Sieg der Vernunft“ bezeichnet dbb Vize und BBW-Chef Volker
Stich den Riickzug der baden-wiirttembergischen Landesregie-
rung von Planen zur Kommunalisierung der Landesbeamten im
héheren Dienst, die in den Fachverwaltungen der Landratsamter
arbeiten. Der BBW hatte das Vorhaben von Anfang an scharf kri-
tisiert und vom Ausverkauf funktionierender Fachverwaltungen
gesprochen. Die Landesregierung hingegen versprach sich von
einem entsprechenden Deal mit den Landraten eine jahrliche Ent-
lastung des Landeshaushalts um einen zweistelligen Millionen-

betrag.

Verwaltungsreform mit Realitatssinn

Der Thiiringer Beamtenbund tbb hat mit Blick auf die Verwal-
tungsreform Realitatssinn angemahnt. ,Wer erwartet hatte,
dass mit der angekiindigten Behdrden-, Verwaltungs- und
Gebietsreform alle entspannt aufatmen kénnten, weil mit der
Reduzierung des Thiiringer 6ffentlichen Dienstes auf zyprioti-
sches Niveau alle Finanzierungsprobleme der Zukunft bewaltigt
seien, der muss jetzt enttauscht sein oder der Ministerprasiden-
tin mangelndes Durchsetzungsvermoégen unterstellen. Realitats-
sinn ist keine Schwache! Besser ein verantwortungsbewusstes
Reférmchen als eine verantwortungslose Zerschlagung von
Strukturen, mit der Thiiringen kaputtgespart wird“, sagte der
Landesvorsitzende des tbb, Helmut Liebermann, zum Ergebnis
der Arbeit der Regierungskommission, das am 8. November 2013

vorgestellt wurde.

Gewerkschaftstag des dbb brandenburg

Seinen 5. Ordentlichen Gewerkschaftstag wird der dbb branden-
burg am 13.Juni 2014 im Kongresshotel Potsdam am Templiner
See durchfiihren. Das Motto: ,WIR fiir einen starken 6ffentlichen
Dienst!“ Wie der Landesbund mitteilte, wiinscht sich Landesvor-
sitzender Ralf Roggenbuck ,eine grolRe Beteiligung”. Zum o6ffentli-
chen Teil der Veranstaltung, zu dem auch der dbb Bundesvorsit-
zende Klaus Dauderstddt erwartet wird, sind als Ehrengaste der
Ministerprasident des Landes Brandenburg, Dietmar Woidke, so-
wie weitere Vertreter der Landesregierung und der Fraktionen

eingeladen.

Schulen von mindestens

20 Milliarden Euro. Voraus-
setzung sei allerdings die Be-
seitigung des Kooperations-
verbotes zwischen Bund und
Landern im Schulbereich.

Als stellvertretender Bundes-
vorsitzender wurde Horst
Giinther Klitzing wiederge-
wahlt. Auch der Schatzmeis-
ter Andreas Bartsch und drei
der Beisitzer, Gabriela Kasig-
keit, Steffen Pabst und Rainer
Starke, wurden im Amt be-
statigt. Neu in den Vorstand
riickte Ralph Hartung. |
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Mindestlohn erfordert
zusatzliche Kontrolleure

Fiir die Uberwachung der
korrekten Bezahlung und

die Suche nach illegal Be-
schaftigten sind die Beamten
der Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit (FKS) des Zolls zustan-
dig. Sie sollen schauen, ob
die Arbeitgeber die Mindest-
I6hne, die bereits fiir knapp
fiinf Millionen Beschiftigte
in 15 Branchen gelten, ein-
halten und zum Beispiel den
Millmann, den Dachdecker
oder die Pflegerin korrekt
entlohnen.

Klaus Hilger Leprich,
Bundesvorsitzender des BDZ

,Von einem regelmaRigen
Priifungsrhythmus kann aller-
dings schon jetzt keine Rede
sein. Es finden nur Stichproben
statt, die Kontrollen sind nicht
intensiv genug®, sagte Klaus
Hilger Leprich, Vorsitzender
der Deutschen Zoll- und Fi-
nanzgewerkschaft BDZ, der
»Slddeutschen Zeitung*
(Ausgabe vom 8. November
2013).

Sollte nun ein gesetzlicher
Mindestlohn von 8,50 Euro
eingefiihrt werden, muss das
Personal nach Leprichs Ein-
schatzung deutlich aufge-
stockt werden. ,,Wir brauchen
mindestens 2 000 zusatzliche
Mitarbeiter fir die Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit, um den
neuen Mindestlohn verniinftig
kontrollieren zu kénnen.” Gera-
de in Branchen, in denen das
Missbrauchsrisiko besonders
hoch sei, wie etwa in Schlacht-

betrieben, kdnne es nétig sein,
haufiger und unangemeldet in
den Betrieben aufzutauchen.
Bei der FKS sei nicht einmal die
urspriinglich —und ohne die
Kontrolle von Mindestlohnen
—vorgesehene Zahl der Plan-
stellen von 7 000 erfillt. Fir
den Anfang seien 500 Betriebs-
priifer zusatzlich notig. Mittel-
fristig denke er an 9 000 Beam-
te, so Leprich. n

> VDStra.

Freizeitplanung beim
Winterdienst

Bei Arbeitseinsatzen im Stra-
Benbetriebsdienst muss den
Beschaftigten selbstbestimm-
te Freizeitplanung moglich
sein. Das hat der Bundesvor-
sitzende des VDStra. — Fach-
gewerkschaft der Stral3en-
und Verkehrsbeschaftigten,
Siegfried Damm, gefordert.
Zu unregelmaRigen Arbeits-
zeiten komme es fiir die Be-
schaftigten vor allem im
Winterdienst.

b Siegfried Damm,
Bundesvorsitzender des VDStra.

»,Dabei stoRt die Umsetzung
der Dienst- und Einsatzplanun-
gen zunehmend auf Schwierig-
keiten, weil die personellen
Ressourcen in den Meistereien
und Bauhofen einfach nicht
mebhr in erforderlichem Um-
fang zur Verfiligung stehen®,
erlauterte Damm am 13. No-
vember 2013. Personalein-
sparungen der vergangenen
Jahrzehnte gefdhrdeten die 6f-
fentlichen Dienstleistungen
und belasteten die Beschaftig-
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ten durch Arbeitsverdichtung
immer mehr. ,Die Folge ist
nicht nur ein starker Anstieg
gesundheitlicher Schadigun-
gen, vor allem bei Beschaftig-
ten des StraBenbetriebsdiens-
tes. Vielmehr wird auch die
Freizeit- und Lebensplanung
der Beschaftigten empfindlich
gestort, weil unvorhergesehe-
ne Arbeitseinsdtze zur Regel
geworden sind.” Das sei nicht
hinnehmbar, sagte Damm.
,Die hohe Zahl von Rechts-
schutzfallen und des Renten-
beginns weit vor der Regelal-
tersgrenze belegen, wie sehr
die verbliebenen Beschaftigten
durch die drastischen Personal-
reduzierungen lberfordert
sind.“ Um einen anndhernd ge-
regelten Winterdienst zu orga-
nisieren, gehen Arbeitgeber

dazu lber, keine Urlaubsplane
aufzustellen und langfristig
beantragte Urlaube nur unter
Vorbehalt zu genehmigen.
Auch kurzfristige, von den Pla-
nungen abweichende Arbeits-
einsatze wiirden angeordnet.
,Durch solch kurzfristiges Han-
deln kommt es zu VerstoRen
gegen die gesetzliche Hochst-
arbeits- und Mindestruhezeit
und das geltende Tarifrecht®,
so Damm. ,Wir werden weiter
darauf achten, dass die 6ffent-
lichen Arbeitgeber das Direk-
tionsrecht pflichtgemaR, ver-
antwortungsvoll und mit
Riicksicht auch auf die Inte-
ressen der Kolleginnen und
Kollegen nach einer planbaren
Freizeit und nach tariflich ver-
einbarten Entgeltregelungen
ordnungsgemaf umsetzen®,

laut VDStra. beispielsweise versicherte Damm.

Kritik am Hamburger Personalvertretungsgesetz

Kritik am Entwurf des novellierten Hamburgischen Personalver-
tretungsgesetzes kommt vom dbb hamburg. Die jetzt vorliegende
Fassung bleibe hinter den Erwartungen der Personalrdte und Ge-
werkschaften zuriick, ,denn es werden eben nicht alle Verschlech-
terungen und Beschneidungen des Gesetzes vom damaligen CDU-
gefiihrten Senat aus dem Jahr 2005 zuriickgenommen,“ sagte dbb
Landesvorsitzender Rudolf Kliiver am 7. November 2013. Der Ver-
sagungskatalog, wonach die Personalrdte nur unter bestimmten
Bedingungen beziehungsweise Voraussetzungen ihre Zustimmung
verweigern kdnnen, wurde nicht — wie von den Gewerkschaften
gefordert — gestrichen, sondern lediglich modifiziert. Auch die Zu-
stimmungsfiktion, wonach die Personalrate genau zwei Wochen
Zeit haben, um der beantragten MaBnahme der Dienststelle be-
griindet zu widersprechen, bleibt bestehen. Die eingeschrankte
Mitbestimmung in wichtigen Detailfragen bleibe also bestehen,
so Kluiver.

Kiindigung nicht akzeptabel

Der dbb berlin hat das Vorgehen der Leitung der Charité CFM Facili-
ty Management GmbH (CFM) gegen Gewerkschafter und Betriebs-
ratsmitglieder kritisiert. Wie der dbb Landesbund am 13. Novem-
ber 2013 mitteilte, war einem Betriebsratsmitglied bei der CFM
fristlos gekiindigt worden. Ihm wird vorgeworfen, sich in einer Be-
triebsversammlung kritisch gegeniiber der CFM-Fiihrung geduBert
zu haben. ,Die fristlose Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds
werten wir nicht nur als Angriff auf unsere Mitglieder, die sich fiir
die Gemeinschaft einsetzen, sondern dariiber hinaus auch noch als
Angriff auf die freiheitlich demokratische Grundordnung. Dem tre-
ten wir als Spitzenorganisation des 6ffentlichen Dienstes entschie-
den entgegen®, kommentierte Frank Becker, Landesvorsitzender
des dbb berlin, diesen nicht zu akzeptierenden Vorgang.
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Demografischer Wandel
als Innovationsprozess

Mit dem Appell, den demo-
grafischen Wandel als Inno-
vationsprozess zu begreifen,
hat Ulrich Silberbach, Bundes-
vorsitzender der komba ge-
werkschaft und dbb Vize,

das Symposium ,,Kommunen
der Zukunft“ am 4. November
2013 in Berlin er6ffnet, zu dem
die Gewerkschaft der Kommu-
nal- und Landesbeschaftigten
gemeinsam mit der Bertels-
mann Stiftung eingeladen
hatte.

Ulrich Silberbach,
Bundesvorsitzender der
komba gewerkschaft

Silberbach machte zugleich
klar: ,Nur finanziell gut aufge-
stellte Kommunen haben Ge-
staltungsmacht.“ Besonders
eine angemessene personelle
Ausstattung der Stadte und
Gemeinden liege der komba
gewerkschaft am Herzen.
Sonst werde die qualitativ
hochwertige Verwaltungsar-
beit im Dienste der Biirgerin-
nen und Biirger kaum weiter zu
leisten sein. Seit 1991 sind im
offentlichen Dienst der Kom-
munen rund 700000 Arbeits-
platze abgebaut worden.

Der demografische Wandel
biete auch zahlreiche neue
Chancen und Potenziale, sagte
Silberbach. Dieser ,,Bewusst-
seinswechsel“ miisse sowohl
auf Arbeitnehmer- als auch
auf Arbeitgeberseite praktisch
umgesetzt werden. ,Wahrend
sich die Beschaftigten aber ge-
zwungenermalen schon heute

mit den Folgen des demografi-
schen Wandels in Gestalt von
deutlich lebensalteren Beleg-
schaften, hoheren Kranken-
standen, fehlenden Fachkraf-
ten und entsprechender
Arbeitsverdichtung auseinan-
dersetzen, haben die Arbeitge-
ber den Schuss offenbar noch
nicht gehort®, kritisierte der
dbb Vize. ,Es ist schlichtweg
ein Skandal, dass der offentli-
che Dienst mit den haushalte-
rischen Vorgaben der vergan-
genen Jahre von der Politik
sehenden Auges an den Rand
seiner Funktionsfahigkeit ge-
trieben worden ist.“ Starke 6f-
fentliche Dienstleistungen, die
die Einhaltung von Recht und
Gesetz, Daseinsvorsorge und
eine funktionierende staatliche
Infrastruktur garantieren und
damit ein international ent-
scheidender Standortfaktor
sind, seien nicht zum Nulltarif
zu haben. [

> dbb bremen

Landesvorstand bestitigt

Beim Gewerkschaftstag des
dbb bremen am 20. November
2013 wurde der gesamte Lan-
desvorstand im Amt bestatigt.

Vorsitzender des dbb bremen

Als Ziele seiner Amtszeit for-
mulierte der Landesvorsitzende
Jirgen Schroder insbesondere
die Ubertragung der Tarifer-
gebnisse auf den Beamten-
bereich sowie eine insgesamt
bessere Bezahlung fiir die Be-
schaftigten im 6ffentlichen
Dienst. Eine besondere Bedeu-
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tung habe die Bezahlung auch
fir die Nachwuchsgewinnung,
so Schroder weiter. Altersbe-
dingt wiirden sehr viele Be-
schaftigte ausscheiden, die
Bewerberzahlen dagegen
seien riicklaufig.

Das Motto des Gewerkschafts-
tages in Bremen lautete ,Sozia-
le Verantwortung im demogra-
fischen Wandel*. Zu Gast waren
neben dem dbb Bundesvorsit-
zenden Klaus Dauderstadt und
dem dbb Fachvorstand und
Zweiten Vorsitzenden Willi

Russ auch die Bremer Finanz-
senatorin Karoline Linnert. |

Neuer Bundesvorstand

Emanuel Schmidt ist auf dem
21. Bundesgewerkschaftstag
der Deutschen Justiz-Gewerk-
schaft (DJG) vom 12. bis 14.
November 2013 in Berlin zum
neuen Bundesvorsitzenden der
Fachgewerkschaft gewahlt
worden. Der 40 Jahre alte Be-
wahrungshelfer erklarte nach
seiner Wahl, er freue sich dar-
auf, ,meinen Teil zum Erhalt
einer funktionierenden Justiz
beitragen zu diirfen”. Unter
seiner Fiihrung werde die DJG
Bund mit der Unterstiitzung
von 16 Landesverbdanden dem
Kahlschlag in der Justiz von

Bund und Landern entschieden
entgegentreten. Schmidt sag-
te: ,Transparenz und Kommu-
nikation sind fiir die Arbeit
unserer Gewerkschaft uner-
lasslich.“ In Anbetracht der
politischen Lage miisse man
naher zusammenriicken und
vom einfachen bis in den rich-
terlichen Dienst an einem
Strang ziehen.

Emanuel Schmidt,
Bundesvorsitzender der DJG

,Es ist nicht hinnehmbar, dass
die dritte Gewalt im Staat bis
zur Funktionsunfahigkeit ge-
schwacht wird“, so Schmidt
mit Blick auf die dauerhafte
Uberlastung von Gerichten
und Staatsanwaltschaften.
,Die Blirgerinnen und Biirger
dieses Landes haben einen
Anspruch auf gerechte Ver-
fahren, transparente und
schnelle Entscheidungen,
zuverlassige Taterverwah-
rung, Rechtsgewahr und
Sicherheit. Wir konnen es
nicht riskieren, dass Strafta-
ter wegen Personalmangels
und leerer Kassen wieder auf
freien FuB kommen.“ [

EURES erfordert mehr Stellen in der BA

Die EU-Kommission will das Kooperationsnetzwerk der nationalen
Arbeitsvermittlungsdienste (EURES) ausbauen. In Zukunft sollen die
EURES-Dienststellen in den Arbeitsagenturen europdische Arbeit-
suchende nicht nur informieren und beraten. Sie sollen auch bei der
Arbeitsvermittlung helfen. Auf die Bundesagentur fiir Arbeit kom-
men damit zusétzliche Aufgaben zu. Der Bundesvorsitzende der
Vereinigung der Beschaftigten der Berufs- und Arbeitsmarktdienst-
leister (vbba), Waldemar Dombrowski, halt es grundsatzlich fiir
richtig, den EU-Binnenmarkt mit seinen nationalen und regionalen
Arbeitsmarkten als einen gemeinsamen Raum zu behandeln, doch
fir zusatzliche Aufgaben brauchen wir ,,zusatzliche Beratungs- und
Vermittlungskapazitaten sowie Ressourcen fiir Mitarbeiterschulun-
gen*, forderte Dombrowski am 13. November 2013.
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Verqualmt -

ist des Rauchers Luft allemal;
aber dass Rauchen nicht nur das
Leben, sondern auch die Freiheit
kosten kann, musste ein 48-jah-
riger Mann auf dem Hamburger
Hauptbahnhof erfahren. Eine
Streife der Bundespolizei mach-
te ihn auf das Rauchverbot auf
dem Bahnsteig aufmerksam,
doch er blieb uneinsichtig und
ignorierte die Aufforderung,
seine Zigarette zu entsorgen.
Daraufhin baten die Beamten
um seine Ausweispapiere und
kontrollierten die Personalien
auch fahndungsmaRig, und
siehe da, der uneinsichtige
Raucher war zur Festnahme
ausgeschrieben. 57 Straftaten
soll er begangen haben. Vom
Bahnsteig ging es nicht in den
nachsten Zug, sondern in die
Hamburger U-Haftanstalt.

Verwechselt -

so behauptete ein schlitzohri-
ger Landwirt aus Niedersach-
sen, habe die Polizei in der
Dammerung seine weillen

mit den hellgelben Kiihen sei-
nes Nachbarn. Deshalb wollte
er die Einsatzkosten der Polizei
von 345 Euro nicht bezahlen,
die er fiir das Einfangen seiner
Kiihe berappen sollte. Das Ver-
waltungsgericht Hannover sah
das anders. Die Kiihe seien
nach moderater Aufforderung
durch die Polizeibeamten na-
hezu freiwillig durch ein Loch
im Zaun wieder auf die richtige

Wiese zuriickgekehrt. Aller-
dings reduzierte das Gericht
die Einsatzkosten um ein Drit-
tel, weil zwei statt drei Einsatz-
wagen fiir den Viehtrieb-Ein-
satz auch ausgereicht hatten.

Verbeutelt —

dann versackt; so geht es nicht
nur bei der Post zu, sondern im
richtigen Leben auch. Es gibt
nichts, was der Deutsche nicht
in bunten Plastikbeuteln, -sa-
cken und -taschen transpor-
tiert, von der Leberwurst liber
die neuen Designerklamotten
bis hin zum Lesestoff fiir Bus
oder Bahn. Meistens fliegt die
Tiite nach einmaligem Benut-
zen in den Mill, und das ist der
EU-Kommission ein Dorn im
Auge. Das Material verrottet
erst nach Jahrhunderten und
belastet so die Umwelt erheb-
lich. Verbieten und/oder mit
Steuern belegen stehen zur
Debatte. Den Umweltschiit-
zern geht das nicht weit genug,
denn Plastik sei liberall. Fiir
weitsichtige Jager und Sammler
tut sich indes ein neues Tatig-
keitsfeld auf. Plastikbeutelsam-
meln. Wer jetzt gezielt bunte
Titen hamstert, wird in einigen

hundert Jahren Supergewinne

beim Versteigern erzielen. So-

lange muss man halt durchhal-
ten, die Tiiten tun es auch.

Vergessen —

konnen die Berliner im neuen
Jahr nach zwodlf eher klaglichen
Versuchen endlich einen offen-
bar ungeliebten rheinischen
Exportartikel: den Karnevals-
umzug. Nachdem bereits in
diesem Jahr kein Konfetti mehr
fliegen durfte, weil die Organi-
satoren sich die StraRenreini-
gung nicht leisten konnten,

die Musik bei 75 Dezibel abge-
dreht werden musste und das
Fernsehen erstmals auf eine
Ubertragung verzichtete, ga-
ben die Hauptstadt-Narren
auf. Den (echten) Berlinern ist
das mehr als recht, denn be-
reits Konig Friedrich Wilhelm
Il hielt diese Art der Volks-
belustigung an der Spree fiir
hochst bedenklich. Vielleicht
konnen ja die librig gebliebe-
nen rheinischen Karnevalisten
ihren Frohsinn beim Karneval
der Kulturen einbringen, ver-
kleidet als Sambatanzer? Die
Lautstarke spielt dabei libri-
gens keine Rolle. ]
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